Zatacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 23 /2011
Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Nowej Wsi
z dnia 30 grudnia 2011 r.

Regulamin uzywania stuzbowych telefonéw komoérkowych przez pracownikéw Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Nowej Wsi.

§1.

Regulamin uzywania stuzbowych telefonow komorkowych przez pracownikéw Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego w Nowej Wsi okresla w szczegolnosci:

1.
2.

zasady przyznawania pracownikom stuzbowych telefonéw komorkowych,
miesi¢czne limity kosztow optacanych przez Zespo6t Szkolno-Przedszkolny

za uzywanie przez pracownikow stuzbowych telefonow komorkowych,

zasady postepowania w przypadku przekroczenia przez pracownika przyznanego
miesiecznego limitu kosztow,

zasady zwrotu przyznanych stuzbowych telefonéw komoérkowych.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie uzywania stuzbowych telefonow komoérkowych przez pracownikow
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest mowa o:

1.

pracowniku - rozumie si¢ przez to pracownika Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Nowej Wi,

dyrektorze -rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Nowej Wi,

regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin.

§ 3.

Stuzbowe telefony komorkowe przyznaje Dyrektor na czas okreslony lub nieokreslony.

1.

2.

§ 4.
Przyznanie stuzbowego telefonu komoérkowego nastepuje na podstawie pisemnego
wniosku pracownika.
Wz6r wniosku stanowi zatagcznik nr 1 do Regulaminu.

§ 5.
Ustala si¢ miesigczny limit kosztow — optacanych przez Zespo6t Szkolno-Przedszkolny
za uzywanie stuzbowych telefonéw komorkowych przez pracownikow
w wysokos$ci 110 zt.
Zespot Szkolno -Przedszkolny pokrywa koszt brutto uzywania przez pracownika
stuzbowego telefonu komoérkowego:
1) w ramach miesigcznego limitu kosztow:
a) abonamentu,
b) potaczen telefonicznych,



¢) wiadomosci tekstowych SMS,
d) przyznanych Pracownikowi dodatkowych ustug telefonicznych, w tym:
- przesytania wiadomosci multimedialnych MMS,

- przesylania transmisji danych,

2) napraw telefonu, jezeli uszkodzenie nastgpito nie z winy pracownika.
§ 6.

1. Pracownik, ktéremu przyznano stuzbowy telefon komorkowy i miesigczny limit kosztow
optacanych przez Zespot Szkolno-Przedszkolny w Nowej Wsi:
1) sklada oswiadczenie o:
a) przyjeciu shuzbowego telefonu komoérkowego z okre§lonym miesigcznym limitem
kosztéw oraz numerem abonenckim,
b) zapoznaniu si¢ z Regulaminem,
2)  zobowigzuje si¢ w szczegolnosci do:
a) przestrzegania Regulaminu,
b) regulowania naleznosci, o ktoérej mowa w § 8, w okreslonej przez pracownika
formie platnosci,
C) nie udostepniania stuzbowego telefonu komorkowego innym osobom.

2. Wzor oswiadczenia pracownika stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§7.

Prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z uzywaniem stuzbowych telefonow
komorkowych przez Pracownikéw, nalezy do Specjalisty ds. ksiggowosci i kierownika
gospodarczego w tym:

1) wydawanie, ewidencjonowanie oraz odbieranie od Pracownikéw zwracanych
telefonow komorkowych,

2) przygotowywanie projektow umow na poszczegolne aktywacje stuzbowych
telefonéw komorkowych zawieranych w ramach umowy o $wiadczenie ustug
telekomunikacyjnych,

3) wystawianie not ksiggowych obcigzajacych pracownika w przypadku przekroczenia
ustalonego limitu.

§ 8.
1. Pracownik zwraca nalezno$¢ w przypadku:

1) przekroczenia miesigcznego limitu kosztow, o ktorym mowa w § 5 - bedacego
roznicg pomigdzy wysokoscig kwoty okreslonej na fakturze wystawionej przez
operatora sieci telefonii komérkowej za uzywanie stuzbowego telefonu
komorkowego a miesigcznym limitem kosztow,

2) uzywania stuzbowego telefonu komorkowego w okresie, w ktorym nie byt do tego
uprawniony.

2. Zwrot naleznosci, o ktorej mowa w ust 1 nastepuje na podstawie noty ksiggowe;j i
odbywa si¢ w jednej z form:

1) potracenia nalezno$ci z wynagrodzenia za prace pracownika,
lub przelewu na konto podane w nocie ksiegowe;.

3. Note ksiggowa wystawia si¢ w miesigcu nastgpujacym po miesigcu, w ktérym nastapito
przekroczenie ustalonego miesigcznego limitu kosztow.

4. Potracenie naleznosci z wynagrodzenia Pracownika jest dokonywane w miesiacu
nastepujacym po miesigcu, W ktorym przekroczony zostal miesigczny limit kosztow.



§ 9.

1. Pracownik moze wnioskowac¢ o dokonanie cesji praw i obowigzkow Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego wynikajacych z umowy o $§wiadczenie ustug telekomunikacyjnych, zawartej
pomiedzy Zespotem Szkolno-Przedszkolnym a operatorem telefonii komérkowej na rzecz
pracownika,

Zgoda na dokonanie cesji nastepuje na podstawie pisemnego wniosku pracownika. Wzor
wniosku stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu.

Zgode¢ na dokonanie cesji, o ktorej mowa w ust. 1 wyraza Dyrektor.

§ 10.
W przypadku kradziezy stuzbowego telefonu komérkowego poszkodowany pracownik
zobowigzany jest do:
1) natychmiastowego zawiadomienia o kradziezy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Nowej Wi,
2) zgloszenia kradziezy w najblizszym komisariacie Policji oraz dostarczenia do
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego dokumentu potwierdzajacego zgtoszenie kradziezy.
Zespot Szkolno-Przedszkolny po otrzymaniu wiadomosci o kradziezy telefonu

komoérkowego zobowigzany jest do natychmiastowego zablokowania skradzionej karty
SIM.

§11.

W przypadku utraty stuzbowego telefonu komoérkowego lub jego uszkodzenia z winy
pracownika, koszty zwigzane z zakupem nowego aparatu lub jego naprawg ponosi
pracownik.

§12.
Pracownik jest zobowigzany odda¢ stuzbowy telefon komorkowy do Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy - najpdzniej w ostatnim dniu $wiadczenia pracy,
2) zamiaru przebywania na urlopie bezptatnym trwajacym dtuzej niz 1 miesigc -
najpdzniej w dniu poprzedzajagcym rozpoczegcie urlopu bezptatnego,
3) cofnigcia decyzji o przyznaniu pracownikowi stuzbowego telefonu komorkowego -
nastepnego dnia po dniu dor¢czenia decyzji,
4) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente -
najpozniej w ostatnim dniu §wiadczenia pracy.
Pracownik prowadzacy sprawy kadrowe informuje niezwlocznie Specjaliste ds.
ksiggowosci i kierownika gospodarczego o terminie ustania stosunku pracy pracownika,
ktéremu
przyznano stuzbowy telefon komérkowy.
W przypadku nie wywigzywania si¢ przez Pracownika z obowiazkow, o ktorych mowa w
ust. 1 Zespdt Szkolno-Przedszkolny wystepuje o zablokowanie u operatora sieci telefonii
komorkowej karty SIM uzywanej przez pracownika.



