REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Nowej Wsi

I. Postanowienia ogolne

§ 1.

Podstawe prawng dzialalno$ci socjalnej okreslaja:

1) ustawa z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.

z 2012r., poz. 592 z pdzn. zm.),

2) ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 167)

3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r., poz. 191)

4) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 1502),

5) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz.

U.z2009r., Nr 43, poz. 349).

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

Szkole rozumie si¢ przez to Zespot Szkolno-Przedszkolny w Nowej Wi,

Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Nowej Wi,
w ktorego imieniu czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje dyrektor szkoty,
Zwiazku zawodowym — nalezy rozumie¢ miedzyzakladowe organizacje zwigzkowe,
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajaca z pracodawca w stosunku
pracy,

Osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow, emerytow, rencistow
oraz cztonkoéw ich rodzin,

Pozyczkobiorcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, pracownikow, emerytow,

rencistow, ktdrzy otrzymali pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotne;.



§ 3.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony jest z :

1) odpisu dla nauczycieli w wysoko$ci: po przemnozeniu planowanej, przecig¢tnej w
danym roku kalendarzowym liczby zatrudnionych nauczycieli (w pelnym i niepetnym
wymiarze zaje¢c), po przeliczeniu na pelne wymiary zaje¢ przez 110% kwoty bazowej
okreslonej dla pracownikow sfery budzetowe;,

2) odpisu podstawowego dla pracownikéw samorzadowych, naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych. Wysokos$¢ odpisu podstawowego wynosi 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

3) odpisu dla emerytoéw i rencistow nauczycieli w wysokosci 5% pobieranych przez nich
emerytur i rent,

4) odpisu dla emerytow i rencistow w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Dla emerytow i rencistow nauczycieli, ktdrzy nie przedstawia o$wiadczenia o dochodach,

przyjmuje si¢ 0 zt dochodu do naliczenia wysokosci odpisu.

§4.

Fundusz zwigksza si¢ o:
1)darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
2)odsetki od srodkow Funduszu pochodzace od oprocentowanych srodkow na rachunku
bankowym,
3)wptywu z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4)inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 5.

1. Odpisy i1 zwigkszenia tworza jeden Fundusz.
2. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

3. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.



4. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie

pieni¢znej lub rzeczowe;.

§ 6.

Podstawg gospodarowania Funduszem jest corocznie aktualizowany Zarzadzeniem dyrektora,

plan finansowy stanowigcy zalacznik nr 1 do regulaminu.

§7.

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
2. Dyrektor szkoty powotuje Komisje Socjalng, ktéra peini funkcje doradcza i opiniuje
w sprawach:
1) projektu podziatu srodkow Funduszu na cele dziatalno$ci socjalne;j,
2) uprawnien pracownikéw i cztonkow ich rodzin do korzystania ze $wiadczen
Funduszu,
3) projektu tabeli doptat z Funduszu,
4) wnioskow pracownikow o przyznanie swiadczen socjalnych oraz zwrotng pomoc na
cele mieszkaniowe na warunkach umowy.
3. Ze swoich posiedzen Komisja Socjalna sporzadza protokoét.
4. Komisja prowadzi ewidencj¢ przyznanych s$wiadczen oraz dokumentacje dotyczaca
udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe.
5. Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie §rodkami Funduszu ponosi pracodawca.
6. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze
osoby niekorzystajace ze Swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
7. Wnioski osob uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate z funduszu, ktore zostaty

negatywnie rozpatrzone, nie wymagaja uzasadnienia.
I1. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen oraz zasady przyznawania pomocy
§8.
1. Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie

mianowania i umowy o prac¢ na czas nieokreslony i okreslony,



2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na
urlopach zdrowotnych,

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie §wiadczenia emerytalnego lub rentowego,

4) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztatcg w
szkole do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 lat. Dzieci
mogg korzysta¢ ze §wiadczen do konca roku kalendarzowego, w ktérym ukonczyty
ww. wiek. Warunkiem otrzymania $wiadczenia jest dotaczenie do wniosku kserokopii
legitymacji szkolnej lub studenckiej, po ukonczeniu 18 roku zycia.

. Nieuprawnieni do korzystania z funduszu sg emeryci i rencisci, ktérzy po przej$ciu na
emeryture lub rente podjeli prace w innym zaktadzie pracy.

. Wysokos$¢ $wiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona od

wymiaru i okresu zatrudnienia.

. Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilo$ci $rodkow zgromadzonych na rachunku

Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych

celow zapisanych w rocznym planie finansowym.

. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia, termin wyplacania przyznanych

$wiadczen osobom uprawnionym moze ulec opdznieniu.

. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. la - ustawy —

Karta Nauczyciela.

. Osoby uprawnione starajace si¢ o $wiadczenie socjalne, sktadaja kazdorazowo pisemny

wniosek (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli) wraz z oswiadczeniem o

srednim dochodzie na cztonka rodziny.

. Sredni miesieczny dochdéd na osobe w rodzinie oblicza sie na podstawie dochodu

wszystkich cztonkdéw rodziny pracownika w roku poprzedzajagcym rok zlozenia wniosku,

wg rozliczenia PIT za rok poprzedni.

. Niezlozenie o$§wiadczenia automatycznie lokuje osob¢ uprawniong w grupie o najwyzszych

dochodach.



I11. Przeznaczenie Funduszu

§9.

Fundusz przeznaczony jest na:

1) dofinansowanie:

a) roznych form zorganizowanego Krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego i
leczenia sanatoryjnego dla oso6b uprawnionych,

b) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez osoby uprawnione (,,wczasy
pod gruszg”),

2) pomoc materialng w formie rzeczowej dla 0s6b uprawnionych,

3) bezzwrotng pomoc finansowg dla osob uprawnionych, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej lub losowej (zapomogi pieni¢zne zwyklte i zapomogi pienigzne losowe ).

4) pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe na warunkach okre$lonych w
zawieranej umowie,

5) $wiadczenie urlopowe wyptacane nauczycielowi do konca sierpnia, w wysoko$ci odpisu
podstawowego, ktorego wysoko$¢ ustalana jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i
okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym,

6) dziatalnos¢ kulturalno — o§wiatowa,

7) dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjna.

§ 10.

1. Przyznawane $wiadczenie z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. W pierwszej kolejnosci pomoc bedzie przyznawana osobom objetym szczegdlnymi
preferencjami socjalnymi.
3. Za osoby objete szczegdlnymi preferencjami socjalnymi uwaza si¢ pracownikow:
1) o niskich dochodach na osobe w rodzinie,
2) samotnie wychowujacych dzieci,
3) posiadajacych rodziny wielodzietne,
4) dotknietych brakiem mozliwos$ci zatrudnienia wspotmatzonka,
5) dotknigtych dlugotrwatg chorobg lub innym zdarzeniem losowym osoby uprawnionej

lub czlonka rodziny.



4. Wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych bedg rozpatrywane przynajmniej raz na

kwartat.

IV. Finansowanie wypoczynku zorganizowanego i niezorganizowanego

§11.

1. Kwota przeznaczona na dofinansowanie indywidualnych form wypoczynku urlopowego
dla osob uprawnionych jest uzalezniona od planu finansowego w danym roku.

2. Uprawnionym pracownikom 1 bytym pracownikom doptata do wypoczynku przystuguje
nie czesciej niz co dwa lata a ich dzieciom co roku.

3. Dzieciom w wieku od 2 do 5 lat przystuguje dofinansowanie do wypoczynku
w wysokosci 50% kwot okreslonych w zataczniku nr 2.

4. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego (obozy, kolonie) przystuguje dzieciom
w wieku od 6 do 18 lat (do konca roku kalendarzowego, w ktorym ukonczyly wiek
okreslony w pkt 4).

5. W roku kalendarzowym osobie uprawnionej moze by¢ przyznana doptata tylko do jednej
formy wypoczynku — ,,wczasow pod grusza” lub wypoczynku zorganizowanego.

6. Dofinansowanie ,,wczaséw pod grusza” bedzie wyptacone w miesigcu poprzedzajacym
planowany wypoczynek lub w miesigcu nast¢pujgcym po miesigcu odbytego wypoczynku
w wymiarze minimum 5 dni roboczych.

7. Doptata z Funduszu do wypoczynku zorganizowanego wszystkich uprawnionych, jest
realizowana wylacznie po przedstawieniu imiennego rachunku, wystawionego przez
organizatora wypoczynku (przedsigbiorstwo turystyczne, agencja turystyczna, biuro
turystyczne) z dopiskiem informujgcym, ze oplata obejmowala noclegi 1 wyzywienie
(ustuga kompleksowa).

8. Tabela doptat z Funduszu do réznych form wypoczynku stanowi zalacznik nr 2 do
regulaminu.

9. Whnioski o przyznanie doptaty z Funduszu do jednej z form wypoczynku nalezy sktadaé
do konca marca lub konca wrzesnia danego roku do Dyrektora Szkoty. Wzdér wniosku

stanowi zalacznik nr 3 do regulaminu.



V. Finansowanie innych form dzialalnosci socjalnej

§ 12.

Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu moze by¢ przyznawana pomoc

finansowa lub pomoc rzeczowa. Wniosek o pomoc, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 3

sktadane sg do dyrektora szkoty.

Pomoc finansowa moze by¢ przyznana w formie zapomogi zwyktej lub zapomogi losowej

wolnej od podatku.

Wysokos¢ zapomogi zwyklej przyznanej osobie uprawnionej, jednorazowo nie moze

przekroczy¢ maksymalnej kwoty odpowiedniej dla zadeklarowanego dochodu, okreslone;

w tabeli stanowigcej zalacznik nr 4 do regulaminu.

. W przypadku braku $rodkéw w funduszu zapomogi moga by¢ przyznane w wysokosci

nizszej niz minimalna wysokos$¢ okreslona w tabeli w zalaczniku nr 4.

. Za zdarzenie uprawniajace do przyznania zapomogi losowej uznaje sie:

1) nagtg lub dlugotrwalg chorobe pracownika lub cztonka jego rodziny, potaczong z
duzymi wydatkami,

2) wypadek,

3) strate powstata w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania,

4) $mier¢ pracownika lub osoby z bliskiej rodziny pracownika,

5) inne zdarzenia losowe, w drastyczny sposob obnizajace poziom zycia w rodzinie
uprawnionego.

O wysoko$ci przyznanej zapomogi losowej, decyduje dyrektor szkoty po zaopiniowaniu

wniosku przez Komisje Socjalng, uwzgledniajac ilo$¢ srodkow finansowych w Funduszu.

§ 13.

Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu moga by¢ przyznawane pozyczki
mieszkaniowe.

. Whniosek o pozyczke, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 5 do regulaminu, sktada si¢ do
dyrektora szkoty.

Pozyczki mieszkaniowe przyznaje dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii Komisji
Socjalnej.

. Pozyczki, o ktorych mowa przyznawane sg na:

1) remont i modernizacj¢ mieszkania,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) remont i modernizacje domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym,

3) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

4) zakup mieszkania lub domu,

5) budowg lokalu mieszkalnego Iub domu jednorodzinnego.

Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe sg pracownicy zatrudnieni w Szkole na czas nieokre$lony, osoby
przebywajace na urlopach wychowawczych, zdrowotnych oraz emeryci i rencisci — byli
pracownicy.

Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotne;.
Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwdch poreczycieli,
ktorzy sa zatrudnieni w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Nowej WSsi na czas
nieokres$lony. Jeden porgczyciel moze porgczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.

W przypadku gdy poreczyciel pozyczki odchodzi z miejsca pracy, pozyczkobiorca
wskazuje w jego miejsce nowego poreczyciela.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pOzniej niz po uplywie 1 miesigca od dnia jej
udzielenia.

O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow
wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do regulaminu. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach losowych mozna przyzna¢ pozyczke poza kolejnoscia.

Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta pomiedzy pozyczkobiorca a
pracodawca, w ktorej okre§la si¢ wysoko$¢ pozyczki, przeznaczenie, okres i warunki
splaty oraz rodzaj zabezpieczenia. WzOr umowy wraz z o$wiadczeniami poreczycieli
stanowi zalacznik nr 6 do regulaminu.

Okres sptaty pozyczki ustala si¢ na 1 — 5 lat. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 2%
w skali roku.

Zawieszenie splaty pozyczki na okres od 6 miesiecy do 1 roku moze nastgpi¢ w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoly moze udzieli¢ kolejnej
pozyczki pomimo niesptacenia poprzedniej. Pozyczkobiorca wowczas sptaca raty dwoch
pozyczek.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach osobom dotknigtym dlugotrwata choroba,
wypadkami losowymi, na umotywowany, pisemny wniosek pozyczkobiorcy, pozyczka
moze by¢ w czg¢$ci umorzona.

Pozyczka niesplacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez

poreczycieli lecz w calo$ci zostaje umorzona.



17. O powtérne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiega¢ po calkowitej
sptacie poprzedniej pozyczki.

18. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w  przypadku
rozwigzania stosunku pracy.

19. Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki mozna nie stosowac jezeli:

1) dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Nowej WSsi wyrazi zgode na
indywidualne splacanie rat pozyczki na konto Funduszu,

2) pracownik przechodzi na emeryture lub rentg, zachowuje prawo do regulowania sptat
na dotychczasowych warunkach, z tym ze, kolejne raty pozyczki nalezy wplaca¢ na
konto Funduszu do 25 dnia kazdego miesigca.

20. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptat przenosi
si¢ solidarnie na porgczycieli.

21. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokos$ci srodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.
Maksymalna wysokos$¢ udzielanej pozyczki wynosi 5000 zt.

22. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski o udzielenie pozyczki mieszkaniowej dwa razy do
roku:

1) 31 maja,

2) 30 wrzesnia.

V1. Postanowienia koncowe

§ 14.

Wszystkie §wiadczenia i formy pomocy dla pracownikéw, emerytow i rencistOw oraz ich

dzieci sg ewidencjonowane przez Komisj¢ Socjalng.

§ 15.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowania

powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.



§ 16.

Wzory wnioskdw o udzielenie $wiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz o$wiadczen o wysokosci osigganych dochodow stanowig zataczniki do
regulaminu.

§17.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Nowej Wsi podlega uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkows.

§ 18.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.

W uzgodnieniu Dyrektor szkoty

(data, pieczeé i podpis (data, piecze¢ imienna i podpis)
zaktadowych organizacji
zwigzkowych / wybranego
przedstawiciela pracownikow)
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