Zalgeznik Nr 6 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Nowej Wsi

(pieczqtka szkoty/placowki)

UMOWA
pozyczKi na cele mieszkaniowe

zawartaw dniu ..................... pomiedzy Zespotem Szkolno-Przedszkolnym
w Nowej Wsi reprezentowanym przez Jadwige Jodtowska Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Nowej Wsi zwanym dalej ,,Pozyczkodawca”,

uprawnionym do korzystania ze §wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Nowej Wsi zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”.

§1

Na podstawie decyzji z dnia ..................... roku pozyczkodawca przyznaje pozyczkobiorcy ze
srodkoéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke na cele mieszkaniowe: ..............
w wysokosci 5000.-zt (stownie ztotych pigc tysiecy ).

=
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§2
Udzielana pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2% w skali roku.
Wartos¢ pozyczki z odsetkami wynosi .................. (stownie ... )i
podlega splacie: 1 rata ................... zZt oraz . (stownie

..................... ) kazda, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozpoczecie splaty nastepuje w .........ocevvennenn.n

Pozyczkobiorca wyraza zgode i upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujagcego mu miesi¢Cznego wynagrodzenia
za prace 1 innych naleznoéci z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki
w razie postawienia jej do natychmiastowej splaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptatg
pozyczki.

Niepotracona rata pozyczki (badz jej czes¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt 2 Kodeksu
pracy (ochrona wynagrodzenia za pracg przy potrgcaniu na wniosek pracownika), staje sig¢
natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowiazuje si¢
w terminie do 7 dni po uptywie terminu sptaty wptaci¢ nalezna kwote raty na konto:

55 8004 0002 2007 0016 0094 0001

Pozyczkobiorca przebywajacy na urlopie macierzynskim, wychowawczym, bezptatnym oraz na
dhugotrwatym zwolnieniu lekarskim, zobowigzuje si¢ do splaty naleznych rat pozyczki, zgodnie z §
2 niniejszej umowy, poprzez wplate na podane w umowie konto, w terminie do 28 dnia kazdego
miesigca.

Pozyczkobiorca, ktory przebywa na emeryturze lub rencie nalezne raty sptaca na podane w umowie
pozyczki konto, w terminie do 28 dnia kazdego miesiaca.

W przypadku nie sptacenia przez pozyczkobiorce 2 rat pozyczki w terminie okreslonym w § 2
umowy, pracodawca w ciggu 7 dni informuje o tym fakcie poreczycieli, a nastepnie egzekwuje
(potraca z wynagrodzenia) nalezng kwotg solidarnie od porgczycieli.

§ 4



1. W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystgpi¢ z wnioskiem 0 czasowe zawieszenie
splaty pozyczki badz o roztozenie sptaty pozostatej do splacenia czesci pozyczki na wigksza liczbe
rat.

2. Laczny okres splaty pozyczki i zawieszenia splat, a takze wydtuzony okres sptaty zwigkszonej liczby
rat nie moze przekroczy¢ 6 lat.

§5

W szczegodlnych uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze wystapic¢ z wnioskiem o umorzenie
splaty czgsci pozyczki.

§6

Pozostajaca do splacenia czgs$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagana w przypadku:

1) wygasnigcia stosunku pracy,
2) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
3) wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w umowie.

§7

Zmiana warunkow okre§lonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§8

W sprawach nieuregulowanych umowa stosuje si¢ postanowienia regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§9
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane mu s3 postanowienia regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§10

Umowg sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz jednym dla komorki
odpowiedzialnej za naliczanie wysoko$ci wynagrodzenia.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis i pieczeé imienna Pozyczkodawcy)



