Zarzadzenie Nr 5a/2020

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Mikolaja Kopernika w Nowej Wsi

z dnia 25 marca 2020 r. w sprawie sposobu organizacji funkcjonowania przedszkola w

okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych wynikajacych z

epidemii COVID-19

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn.
zm.)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818
i 2197)

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 410)
Rozporzadzenie MEN z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie
W sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
Rozporzadzenie MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

Statut Gminnego Przedszkola w Nowej Wsi

W celu zapewnienia wlasciwego funkcjonowania przedszkola w tym okresie wprowadzam

nastepujace zasady organizacji pracy przedszkola w odniesieniu do:

§1

Organizacji nauczania na odleglos¢

1. Wszyscy nauczyciele pozostaja w ciaglej gotowosci do pracy.

2. Ustalam nast¢pujace formy kontaktu z dyrektorem przedszkola:

a) kontakt e-mail: jjodlowska@nowawies.pl lub kontakt telefoniczny :tel. 22 758 26
05 lub 508 274 821
b) kontakt e-mail abigaj@nowawies.pl lub kontakt telefoniczny 602396828

c) kontakt za pomoca dziennika elektronicznego Librus,


mailto:jjodlowska@nowawies.pl
mailto:abigaj@nowawies.pl

10.

11.

Nauczyciele w terminie do 27 marca 2020 r. zobowigzani sg do okreslenia, w jaKi
sposob beda kontaktowali si¢ z wychowankami i rodzicami i informacj¢ przekazuja za
pomoca dziennika elektronicznego lub poczty elektronicznej rodzicom oraz
dyrektorowi.

Nauczyciele prowadza zdalne nauczanie ze swoich doméw, z wykorzystaniem
posiadanego komputera z dostegpem do Internetu umozliwiajacego bezpieczne
prowadzenie zdalnego nauczania.

W przypadku braku takiego sprzg¢tu zglaszaja problem dyrektorowi, ktory w miarg
mozliwosci udostepnia sprzet stuzbowy lub umozliwia korzystanie z niego na terenie
przedszkola.

Od 25 marca 2020 r. nauczyciele prowadza zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
poprzez zdalne nauczanie.

Zajgcia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Tygodniowy zakres tresci dydaktyczno-wychowawczych do zrealizowania w
poszczeg6lnych oddziatach uwzglednia w szczeg6lnosci:

a) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne dzieci,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé;

Zaleca si¢, aby zdalne nauczanie miatlo charakter asynchroniczny (nauczyciel
udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym) za pomocg
materialow udostepnionych przez wydawnictwa i zatwierdzonych w przedszkolu.
Udostgpnianie materialdbw powinno by¢ realizowane z wykorzystaniem stuzbowej
poczty elektronicznej.

W nauczaniu zdalnym zalecane jest korzystanie z platform i stron internetowych
rekomendowanych przez MEN lub realizujacych podstawe programowa z jezykow
obcych:

e www.gov.pl/zdalnelekcje

e www. michalowice.pl/lekcje
e Serwis Telewizji Polskiej,

e Serwis Polskie Radio Dzieciom,


http://www.gov.pl/zdalnelekcje
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13.

14.

15.

16.

e Wwww.supersimple.com

. W celu zréznicowania form pracy zajecia moga odbywaé si¢ rowniez w sposob

synchroniczny - zajecia online w czasie rzeczywistym za pomoca narzgdzi
umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami, migdzy innymi Zoom czy Skype.

Nauczyciele do dnia 27 marca 2020 r. okreslaja warunki realizacji zdalnych konsultacji
merytorycznych dla dzieci i rodzicow — nalezy okre$li¢ dni tygodnia oraz godziny
dostepnosci nauczyciela, a takze narzedzie komunikacji. Wychowawcy przekazuja
zbiorczg informacje dyrektorowi i rodzicom. Zaleca si¢ kontakt za pomoca stuzbowe;j
poczty elektronicznej lub dziennika elektronicznego Librus.

Nauczyciele dostosowujg program nauczania do narzg¢dzi, ktore zamierzajg stosowac
w zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci.

Ustala si¢ zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami, ktore stanowig zatgcznik
nrl.
Przyjmuje si¢ zasady raportowania realizacji podstawy programowej w zdalnym

nauczaniu, ktore okreslono w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Obowiazki wychowawcow w zakresie zdalnego nauczania

Wychowawca ma obowigzek:

a) kontaktu przez poczte elektroniczng, przez dziennik elektroniczny Librus lub
telefon z rodzicami swoich wychowankow,

b) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszajg rodzice,

C) wskazania warunkow, w jakich rodzice i dzieci mogg korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawcg 1 pozostalymi nauczycielami,

d) systematycznego kontaktu z nauczycielami pracujacymi w jego grupie

przedszkolnej.

§3

Obowiazki pedagoga i psychologa w czasie prowadzenia nauczania zdalnego


http://www.supersimple.com/

. W czasie trwania epidemii wsparcie psychologiczne ze strony pedagoga i psychologa
ma charakter szczegdlny i jest absolutnie niezbedne.
Pedagog i psycholog sa dostepni dla przedszkolakéw i rodzicow zgodnie z wezesniej
ustalonym harmonogramem.
Harmonogram pracy pedagoga i psychologa jest dostepny w widocznym miejscu na
stronie internetowej przedszkola oraz zostaje udostepniony rodzicom droga
elektroniczng przez dyrektora szkoty.
Szczegdtowe obowigzki pedagoga i psychologa okresla zatacznik nr 3 niniejszego
zarzadzenia.

§4

Zasady wspolpracy dyrektora z pracownikami administracji

. Pracownicy administracyjni pozostaja w gotowosci do pracy i pelnig swoje obowigzki
stuzbowe zgodnie z dyzurami.

Dyrektor przedszkola moze w dowolnym momencie wezwac pracownika administracji
do stawienia si¢ w zaktadzie pracy.

Podstawowymi formami kontaktu pracownikéw administracyjnych z dyrekcja

przedszkola jest poczta stuzbowa: jjodlowska@nowawies.pl lub

abigaj@nowawies.onmicrosoft.com oraz kontakty telefoniczne.

. Pracownik administracyjny jest dostepny w godzinach swojej pracy pod wskazanym
przez siebie numerem telefonu.
Pracownik administracyjny na biezaco przekazuje dyrektorowi informacje dotyczace
funkcjonowania przedszkola. O wszystkich nagltych sytuacjach informuje natychmiast
dyrektora.

§5

Zasady wspélpracy szkoly z sanepidem

Dyrektor przedszkola na biezaco §ledzi komunikaty na temat COVID-19 nadawane
przez Gtowny Inspektorat Sanitarny i stosuje si¢ do jego zalecen.

Dyrektor przedszkola wymaga od swoich pracownikow bezwzglednego przestrzegania
zalecen GIS.

. W sytuacji wystgpienia zarazenia wirusem COVID-19, dyrektor niezwtocznie

informuje o tym fakcie lokalng stacj¢ sanitarno-epidemiologiczng.


mailto:jjodlowska@nowawies.pl
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. W sytuacji wystgpienia zarazenia wirusem COVID-19 u jednego z pracownikow lub
wychowankow, dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje o tym fakcie lokalng
stacje sanitarno-epidemiologiczna.

. Dyrektor szkoly pozostaje w stalym kontakcie z przedstawicielem lokalnej stacji
sanitarno-epidemiologicznej w celu biezgcego monitorowania sytuacji zwigzanej z
szerzeniem si¢ epidemii COVID-19.

Kontakt do sanepidu: 22 759 88 28

§6

Zasady wspolpracy dyrektora przedszkola z organem prowadzacym

Dyrektor przedszkola utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu
prowadzacego w celu biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem
zdalnego nauczania.
Dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy o problemach oraz trudnosciach
wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania.
. W przypadku wystapienia probleméw w zakresie realizacji zdalnego nauczania
dyrektor przedszkola zwraca si¢ z prosbg o wsparcie do organu prowadzacego tel.
22 350 91 91.

§7

Zasady i procedury wspolpracy z organem nadzoru pedagogicznego

Dyrektor przedszkola utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, zwlaszcza w zakresie monitorowania przyjetych sposobow
ksztalcenia na odleglo$¢ oraz stopnia obcigzenia wychowankow realizacja zleconych
zadan- tel. kontaktowy 22 551 24 00.

Dyrektor przedszkola informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach

oraz trudnos$ciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania.

§8

Zasady i sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola

. Nauczyciele prowadza dokumentacje prowadzonych zaje¢  dydaktyczno-

wychowawczych zgodnie z ustalonymi zasadami.



2. Szczegodtowe sposoby prowadzenia dokumentacji zostaty opisane w zatgczniku nr 2.

§9

Procedury wprowadzania modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego

1. Zarzadzam wdrozenie procedur wprowadzania modyfikacji programéw wychowania
przedszkolnego ktore uwzglednia harmonogram przesytania materiatdéw i specyfike
nauczania zdalnego.

2. Szczegoétowe procedury okresla zatgcznik nr 4.

§ 10
Zasady pracy z wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym

posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. W przedszkolu organizuje si¢ zdalne nauczanie dla wychowankéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym dla wychowankéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Szczegdélowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla wychowankow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dla wychowankow posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego okresla zatacznik 5.

§11
Zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi informatycznych oraz zasoboéw Internetu
1. Na czas wprowadzenia zdalnego nauczania wprowadza si¢ szczegdlowe warunki
korzystania z narzedzi informatycznych i zasobow Internetu.
2. Do przestrzegania tych zasad zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikow przedszkola.
3. Szczegodlowe warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej

okreslono w zataczniku nr 6.

§12
Obowigzki i zasady dotyczace zapobiegania, przeciwdzialania i zwalczania COVID-19

obowiazujace na terenie przedszkola



10.

d)

Za bezpieczenstwo na terenic przedszkola w czasie epidemii odpowiedzialny jest
dyrektor.

W celu poprawy bezpieczenstwva w okresie epidemii dyrektor powotuje zespot
zarzadzania kryzysowego.

W sktad zespotu wchodza osoby stanowigce wsparcie dyrektora w zarzadzaniu i
organizowaniu funkcjonowania przedszkola w okresie epidemii: wicedyrektorzy,
pedagog i psycholog.

Nauczyciele zdalnie przekazujg wychowankom informacje na temat przestrzegania
podstawowych zasad higieny, w tym np. czegstego mycia rgk z uzyciem cieptej wody
i mydta oraz ochrony podczas kaszlu i kichania.

W przedszkolu i na stronie internetowej przedszkola opublikowano w widocznym
miejscu instrukcje dotyczaca mycia rak oraz inne zasady dotyczace higieny osobiste;.
Dyrektor przedszkola ustala organizacje pracy w taki sposob, aby maksymalnie
ograniczy¢ niebezpieczenstwo zakazenia si¢ wirusem (praca zdalna, praca w cyklu
okresowym, zastosowanie systemu dyzuréw).

Pracownicy przedszkola przychodza do pracy na wezwanie dyrektora przedszkola lub
zgodnie z okre§lonym i przekazanym harmonogramem dyzurdw.

W przedszkolu do odwotania nie organizuje si¢ zadnych wycieczek krajowych i
zagranicznych.

Na terenie przedszkola bezwzglednie obowigzujg zalecenia stuzb sanitarno-
epidemiologicznych.

Pracownicy przedszkola oraz osoby przebywajace na jego terenie podporzadkowuja
si¢ 1 wspotdziataja ze wszystkimi stuzbami zaangazowanymi w zapobieganie,

przeciwdziatanie i zwalczanie COVID-19.

. Szczegodtowe zalecenia GIS obowigzujace od 20 marca 2020 r.:

zachowac bezpieczng odlegltos¢ od rozmoéowey (1-1,5 metra), promowac kontakt droga
telefoniczng 1 elektroniczng,

promowac¢ regularne i doktadne mycie rak przez osoby przebywajace w miejscach
uzytecznos$ci publicznej: woda z mydiem lub zdezynfekowanie dtoni §rodkiem na
bazie alkoholu (min. 60%),

umiesci¢ dozowniki z ptynem odkazajacym w widocznych miejscach i upewnic€ sie,
ze sg regularnie napelniane,

wywiesi¢ w widocznym miejscu informacje jak skutecznie my¢ rece (grafika),



e) zwrdci¢ szczegdlng uwage na rekomendacje, aby podczas pracy, czy wizyty w
miejscu publicznym NIE dotyka¢ dtonmi okolic twarzy, a zwlaszcza ust, nosa i oczu
oraz przestrzega¢ higieny kaszlu i oddychania,

f) zapewnienie, aby miejsca pracy byly czyste i higieniczne:

- powierzchnie dotykowe w tym biurka, lady i stoly, klamki, wiaczniki $wiatla,
porecze i inne przedmioty (np. telefony, klawiatury) byly regularnie wycierane
srodkiem dezynfekujacym, lub przecierane woda z detergentem,

- wszystkie obszary czesto uzywane takie jak toalety, pomieszczenia wspolne,
powinny by¢ regularnie i starannie sprzatane z uzyciem wody z detergentem.

12. Wszelkie informacje dotyczace postgpowania w sytuacji podejrzenia zakazenia
koronawirusem mozna uzyska¢ na infolinii Narodowego Funduszu Zdrowia
800 190 590.

13. W przypadku zlego samopoczucia, typowych objawéw dla zakazenia
koronawirusem, lub wszelkich watpliwosci zwigzanych z postepowaniem w Stanie
epidemii mozesz rowniez skontaktowa¢ si¢ z Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczng w Pruszkowie pod nr. tel. 22 759 88 28.

14. Wazne strony to: www.gis.gov.pl, www.mz.gov.pl, www.men.gov.pl, www.gov.pl,

www.Kkuratorium.waw.pl, www.michalowice.pl, www.zspnowawies.edupage.org

Zobowiazuje¢ wszystkich pracownikdw do zapoznania si¢ z trescig zarzadzenia i przestrzegania

zawartych w nim zalecen.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
Nowa Wie$ 25.03. 2020 r.
Jadwiga Jodtowska
Dyrektor ZSP
im. Mikotaja Kopernika w Nowej Wsi
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Wykaz zatacznikow:

Zalacznik nr 1 Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami.

Zalacznik nr 2 Zasady prowadzenia dokumentacji przedszkolnej w czasie trwania
nauczania zdalnego oraz zasady raportowania.

Zalacznik nr 3 Obowiazki pedagoga/psychologa przedszkolnego w czasie trwania
nauczania zdalnego.

Zalacznik nr 4 Procedury wprowadzania modyfikacji zestawu programow
wychowania przedszkolnego.

Zalacznik nr 5 Szczegotowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla
wychowankow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dla wychowankow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zalacznik nr 6 Szczegdtowe warunki i zasady korzystania z technologii

informacyjno-komunikacyjne;j.

Zalacznik nr 1

Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami



1. Nauczyciele s3 zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.
2. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywaé si¢ z wykorzystaniem
nastepujacych narzedzi:
e dziennika elektronicznego LIBRUS
e poczty elektronicznej
o telefonow, sms.
3. Formg¢ oraz termin kontaktu nalezy okresli¢ i poda¢ do wiadomosci rodzicow i

dyrektora.

Zalacznik nr 2
10



Zasady prowadzenia dokumentacji przedszkolnej w czasie trwania nauczania zdalnego
oraz zasady raportowania
1. Nauczyciele prowadza dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:

a) dokumenty w wersji papierowej dostepne sg tylko i wytgcznie na terenie
przedszkola i zostang uzupetnione po odwieszeniu zajec stacjonarnych,

b) nauczyciele specjalisci (pedagog, psycholog, nauczyciel terapii pedagogicznej,
logopeda, pedagog specjalny - nauczyciel wspomagajacy) pracujagcy zdalnie, nie
posiadajacy dostepu do papierowej dokumentacji maja obowigzek
dokumentowania planowych zaje¢ poprzez prowadzenie wlasnej, wewngtrznej
dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania, konsultacje, porady, na
podstawie ktorej uzupetnig wtasciwg dokumentacje po powrocie do przedszkola,

c) inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie i

przesytane drogg elektroniczna.

2. Do 27 kwietnia 2020r. wszyscy nauczyciele przedszkola przesytaja do dyrektora
raport dotyczacy stopnia realizacji podstawy programowej w poszczegolnych grupach
oraz wszelkich trudnosci w jej realizacji. W przypadku przedtuzenia okresu
czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwek oswiatowych w wyniku epidemii
COVID-19 raport taki nauczyciele sktadaja w kolejnych terminach wskazanych przez
dyrektora.

Wzoér
Imig i nazwisko nauczyciela: ...
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Lp.

Stopien realizacji podstawy

Odpowiedz nauczyciela Uwagi, spostrzezenia

nauczyciela

Czy tresci programowe
przewidziane do realizacji w
okresie od 25 I11 2020r. do 10
kwietnia 2020 r. zostaty

zrealizowane?

Jakie trudnosci wystapily przy
ich realizacji (organizacyjne,

techniczne, inne)

Czy stopien przyswojenia
wiedzy przez wychowankow

jest satysfakcjonujacy?

Zalacznik nr 3

Podpis nauczyciela: ...
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Obowiazki pedagoga/psychologa przedszkolnego w trakcie prowadzenia nauczania
zdalnego
1. Pedagog/psycholog ma obowiazek:
a) ustalenia form i czasu kontaktu z rodzicami oraz poinformowania o terminach dyrektora
przedszkola i rodzicow,
b) w razie potrzeby organizowania konsultacji online,
c) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegolnosci:
e otoczenia opieka dzieci, rodzicow 1 nauczycieli, u ktoérych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych lub lekowych w zwiazku z epidemig koronawirusa,
e inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
e otoczenia opiekg i udzielanie wsparcia przedszkolakom i rodzicom, ktorzy maja

trudno$ci z adaptacja do nauczania zdalnego.
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Zalacznik nr 4

Procedury wprowadzania modyfikacji zestawu programoéw wychowania przedszkolnego

1.

Nauczyciele przeprowadzajg przeglad tre$ci nauczania pod katem mozliwos$ci ich
efektywnej realizacji w formie nauczania na odlegltosc.

Nauczyciele przekazuja dyrektorowi informacje, jakie tresci nauczania nalezy przesung¢ do
realizacji w pdzniejszym terminie, a jakie mogg by¢ realizowane w formie pracy zdalnej z
wychowankami.

Nauczyciele dokonuja korekt w istniejacych programach wychowania przedszkolnego i
przekazuja je elektronicznie do zatwierdzenia przez dyrektora.

Nauczyciele przygotowujac informacje na temat tresci nauczania pracujg w systemie pracy

na odlegltos¢.
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Zalacznik nr 5

Szczegolowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla wychowankow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym dla wychowankéw posiadajacych

orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego

Za organizacj¢ zaje¢ dla wychowankéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
odpowiada wychowawca grupy jako koordynator.
Do zespotu nalezg nauczyciele uczacy w danym oddziale, nauczyciele wspomagajacy,

logopeda, pedagog, psycholog.

3. Wychowawca jest odpowiedzialny za zdalny kontakt z dyrektorem przedszkola.

10.
11.

Zespot analizuje dotychczasowy program nauczania dla wychowanka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i dostosowuje go w taki sposob, aby moc go zrealizowaé w
sposob zdalny.

Podstawa modyfikacji programu powinny sta¢ si¢ mozliwosci psychofizyczne dziecka do
podjecia nauki zdalnej. Szczegdlna uwage nalezy zwroci¢ na zalecenia i dostosowania
wynikajace z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wychowankowi.

Jesli dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym dziecko posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie jest w stanie zrealizowac programu w
sposob zdalny, nalezy wskaza¢ alternatywng forme realizacji zajec.

Wychowawca informuje dyrektora przedszkola o modyfikacji programu i dostosowaniu
narzgdzi informatycznych do mozliwosci psychofizycznych dziecka o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Dla rodzicow i wychowanka 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych, posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje si¢ zdalne konsultacje.
Konsultacje moga odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym na
zasadzie kontaktu mailowego, poprzez dziennik elektroniczny i/lub telefonicznie.

O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista.

Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony rodzicom drogg mailowa lub poprzez

dziennik elektroniczny.
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Zalacznik nr 6

Szczegélowe warunki i zasady Korzystania z technologii

informacyjno-komunikacyjnej

Kazdy pracownik przedszkola korzystajacy ze stuzbowego sprzetu IT zobowigzany jest
do jego zabezpieczenia przed zniszczeniem lub uszkodzeniem. Za sprzet IT przyjmuje
si¢: komputery stacjonarne, monitory, drukarki, skanery, ksera, laptopy.
Pracownik jest zobowigzany zglosi¢ dyrektorowi zagubienie, utrate lub zniszczenie
powierzonego mu sprzetu IT.
Samowolne instalowanie, otwieranie (demontaz) Sprzetu IT, instalowanie dodatkowych
urzadzen (np. twardych dyskow, pamiegci) Ilub podlaczanie jakichkolwiek
niezatwierdzonych urzadzen do systemu informatycznego jest zabronione.
Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik przedszkola zobowiagzany
jest wylogowac si¢ z systemu badz z programu.
Po zakonczeniu pracy, pracownik przedszkola zobowigzany jest:
a) wylogowac si¢ z systemu informatycznego, a jesli to wymagane - wylaczy¢
sprze¢t komputerowy,
b) zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegolnosci wszelkie nosniki magnetyczne
1 optyczne na ktérych znajdujg si¢ dane osobowe.
Pracownik jest zobowigzany do usuwania plikow z nosnikow/dyskow, do ktorych maja
dostep inni uzytkownicy nieupowaznieni do dostgpu do takich plikoéw (np. podczas
wspotuzytkowania komputerow).
Pracownicy przedszkola uzytkujacy stluzbowe komputery przenos$ne, na ktorych
znajdujg si¢ dane osobowe lub z dostepem do danych osobowych przez Internet,
zobowigzani sg do stosowania zasad bezpieczenstwa okreslonych w polityce ochrony
danych osobowych.
W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego
prywatnego sprzetu komputerowego, ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo

danych osobowych wychowankow, rodzicow, innych nauczycieli oraz pracownikow
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przedszkola, ktore gromadza i s zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych
w polityce ochrony danych osobowych.

9. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za prywatny sprzet komputerowy.

Zasady korzystania z poczty elektronicznej

1.

10.

W przypadku zdalnego nauczania nauczyciele oraz pracownicy przedszkola powinni
korzystac¢ ze stuzbowej poczty mailowe;j.

W przypadku przesytania danych osobowych nalezy wysyta¢ pliki
zaszyfrowane/spakowane i zahastowane, gdzie hasto powinno by¢ przestane do odbiorcy
telefonicznie lub SMS.

W przypadku zabezpieczenia plikow hastem, obowigzuje minimum 8 znakow: duze i
male litery i cyfry i znaki specjalne, a hasto nalezy przesta¢ odrgbnym mailem lub inng
metoda, np. telefonicznie lub SMS-em.

Uzytkownicy powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na poprawnos¢ adresu odbiorcy
dokumentu.

Zaleca sig, aby uzytkownik podczas przesytania danych osobowych mailem zawart w
tresci prosbe o potwierdzenie otrzymania i zapoznania si¢ z informacjg przez adresata.
Podczas wysylania maili do wielu adresatow jednocze$nie, nalezy uzy¢ metody ,,Ukryte
do wiadomos$ci — UDW”. Zabronione jest rozsytanie maili do wielu adresatow z uzyciem
opcji ,,Do wiadomosci™!

Uzytkownicy powinni okresowo kasowac¢ niepotrzebne maile.

Mail stuzbowy jest przeznaczony wytacznie do wykonywania obowiazkow stuzbowych.
Uzytkownicy majg prawo korzysta¢ z poczty mailowej prywatnej tylko 1 wytgcznie w
sytuacji, gdy nie ma mozliwos$ci zatozenia poczty mailowej stuzbowe;.

Uzytkownicy nie majg prawa korzysta¢ z maila w celu rozpowszechniania tresci o
charakterze obrazliwym, niemoralnym lub niestosownym wobec powszechnie

obowigzujacych zasad postgpowania.
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