Zarzadzenie nr 22/2018

Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Nowej Wsi
z dnia 3 wrzesnia 2018 r.

W sprawie powolania zespoléw zadaniowych i komisji dzialajacych
w strukturze rady pedagogicznej w roku szkolnym 2018/2019

Dzialajgc na podstawie art 68 ust. 1 pkt. 112 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r .
Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2018 poz. 996 z p6zn. zm.),§ 4 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 w sprawie szczegdlowe;j
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 poz.649
Z p6zn zm.)

zarzadzam co nastgpuje:

1
POSTANOWIENIA OGOLNE ’
1.Powotuj¢ zespoly zadaniowe i komisje zgodnie z postanowieniami Statutu oraz
Regulaminu Rady Pedagogicznej: przedmiotowe, wychowawcze, nauczycieli
uczacych w danej klasie 1 zadaniowe.

2. Pracg zespolu lub komis;ji kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
szkoty.

3.Sktad osobowy poszczegolnych zespotow 1 komisji  okre§la dyrektor
uwzgledniajac specyfike nauczanych przez nauczycieli przedmiotow 1 rodzaj
zadan do wykonania. Sktad osobowy poszczegdlnych zespotow 1 komisji okresla
zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

2
SKEAD ZESPOLOW 1 ICH ZADANIA OS;OLNE
1.Powoluje na rok szkolny nastepujace zespoty 1 ustala zadania:
1) Komisja ds. BHP,
2) Zesp6t ds. opracowywania sposobu realizacji wnioskow z nadzoru
pedagogicznego,
3) Zespét ds. zmian w statucie,
4) Zespot ds. procedur i regulaminow,
5) Zespot do opracowywania Regulaminu oceny pracy nauczycieli,
6) Zespoét ds. organizacji 15-go Jubileuszowego Rajdu Pecickiego,
7) Zespo6t do opracowania Planu Pracy,
8) Zespét do opracowania  projektu  Programu  Wychowawczo-
Profilaktycznego,
9) Zespot ds. ewaluacji wewngtrznej,
10) Komisja Stypendialna,



11) Zespot ksztakcenia zintegrowanego,
12) Zesp6t humanistyczno-artystyczny,
13) Zespdt matematyczno-informatyczny,
14) Zespot przyrodniczy,
15) Zespdt jezykowy,
16) Zespot nauczania wychowania fizycznego,
17) Zespoly nauczycieli uczacych w danej klasie i specjalistow — do
organizacji PPP 1 biezacej pomocy uczniow.
2. Kazdy nauczyciel uczestnicy w pracy kilku zespotow.

§3

PLANOWANIE PRACY ZESPOLOW LUB KOMISJI

1. Zesp6t lub komisja pracuje zgodnie z opracowanym Planem Pracy Zespotu
oraz harmonogramem, ktory przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi Zespotu.
2. Plan pracy Zespotow Przedmiotowych powinien uwzglednia¢ nastgpujace
zadania:

1) przygotowanie wymagan przedmiotowych 1 kryteriow oceniania, ewaluacja
2) diagnoza wiedzy i umiejetnosci uczniow harmonogram kontroli i pomiaru
osiggnie¢ uczniow

3) planowanie pracy przedmiotowej z uwzglgdnieniem podstawy programowe;j,
tre$ci nauczania i zalecanych sposobow 1 warunkow

realizacji w korelacji z organizacja pracy szkoly i egzaminami zewn¢trznymi,

4) wymiana doswiadczen pedagogicznych i doskonalenie warsztatu pracy
nauczycieli

(np. lekcje otwarte, obserwacje kolezenskie, opracowanie i prezentacja
innowacyjnych 1 atrakcyjnych rozwigzan metodycznych, form pracy z uczniem
uzdolnionym 1 z problemami z naukg, tematy projektéw przedmiotowych
I miedzy  przedmiotowych, wdrazanie innowacji  dydaktycznych,
organizacyjnych, itp.),

5) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw: organizacja konkursow
przedmiotowych, tematycznych 1 imprez przedmiotowych ogolnoszkolnych
I innych

6) wybor podrecznikéw na kolejny rok szkolny zgodnie z obowigzujacym
prawem

7) ustalanie tematyki, form prac domowych dla uczniéw 1 obcigzenia ucznidw
praca domowa,

1) spotkania doskonalgce

3.ZadaniemZespotu nauczycieli uczacych w danej klasie jest:

1) Analiza sytuacji wychowawczej w klasie i problemow wychowawczych
1 wspolne

podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju ucznioéw,



2) Wymiana doswiadczen z zakresu organizacji procesu wychowawczego
I ustalenie

metod i form pracy z uczniami i zespotem klasowym oraz ich rodzicami,

3) Przygotowanie plandw pracy z uczniami o specyficznych potrzebach
edukacyjnych, w tym dla ucznidéw z trudno$ciami w nauce i ucznidw
uzdolnionych.

4) Wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju
uczniéw i zespotu klasowego.

5) Whnioskowania do Dyrektora Zespotu i Rady Pedagogicznej w sprawach
wychowawczych i opiekunczych.

4. Zadaniem zespotow wychowawczych jest:

1) Analiza sytuacji wychowawczej w klasie 1 probleméw wychowawczych
1 wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju
uczniow,

2) Wymiana do$wiadczen z zakresu organizacji procesu wychowawczego
I ustalenie metod i form pracy z uczniami i zespolem klasowym oraz ich
rodzicami,

3) Przygotowanie planéw pracy z uczniami o specyficznych potrzebach
edukacyjnych, w tym dla uczniow z trudnoSciami w nauce 1 uczniow
uzdolnionych.

4) Wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju
uczniow 1 zespotu klasowego.

5) Whnioskowania do Dyrektora Gimnazjum i Rady Pedagogicznej w sprawach
wychowawczych 1 opiekunczych.

6) Zespoly wychowawcze wspoéidzialaja ze soba oraz z dyrekcja szkoty
I pedagogami szkolnymi we wszystkich sprawach uznanych przez Zespoly za
istotne ze wzgledu na dobro ucznidéw oraz szkoty.

5.Plany pracy Zespotow Zadaniowych uwzgledniajg cele wynikajace

z organizacji nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny oraz zaplanowanych

zadan .
§ 4

DOKUMENTOWANIE PRACY ZESPOLOW

1. Dokumentacje pracy zespotu lub komisji stanowig; plan pracy zespotu
I harmonogram, notatki ze spotkan oraz sprawozdania i raporty.

2. Plan pracy zespotu lub komisji przygotowywany jest na okres roku
szkolnego lub potrocza i uwzglednia cele 1 zadania szczegdlowe pracy
zespolu, terminarz spotkan i harmonogram realizacji zadan. Sporzadzany
jest przy wykorzystaniu techniki  komputerowe;j.

3. Plany pracy i sprawozdania zespotow lub komisji przesylane sg
w formie elektronicznej do dyrektora szkoty oraz sktadane w formie
pisemnej.



4. W planie pracy zespotu nalezy wskaza¢ nauczycieli odpowiedzialnych za
wykonanie poszczegdlnych zadan oraz harmonogram uwzgledniajacy
terminy wykonania tych zadan.

5. Spotkania zespolow nalezy dokumentowa¢ w formie notatki ze spotkania.

6. Dokumentacj¢ pracy zespolu przechowuje przez okres roku szkolnego
przewodniczacego zespotu i okazuje organom nadzoru pedagogicznego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



