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Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1.

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze
zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegoétowej organizacji
publicznych szkot i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz.
649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstaw programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U.
z 2017r., poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
W poszczegblnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017., poz. 1534),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017r. , poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (Dz. U. z 2017 r., 1578);
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12)

13)

14)

15)

16)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
I szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach (Dz. U.
z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach (Dz. U. z2017 r., poz. 1591);

Uchwaly nr XXVI(318/2017 z dnia 14 wrzeénia 2017r. w sprawie stwierdzenia
przeksztalcenia dotychczasowej szescioletniej Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi

W os$mioletnig szkote podstawowa.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Mikotaja Kopernika
w Nowej Wsi z siedzibg przy ulicy Glownej 96 wchodzacej w sktad Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego im. Mikotaja Kopernika w Nowej Wsi;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
lub dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Nowej Wi,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Nowej Wsi;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Nowej Wsi;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie

przedszkolne oraz uczniow szkoty podstawowej;
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9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
oddziat w szkole lub oddziale przedszkolnym,;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Nowej Wsi;

11) zespole — nalezy przez to rozumieé: zespol nauczycieli uczacych w danej klasie
1 specjalistow szkolnych;

12) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

13) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Michalowice z siedziba
w Regutach ul. Aleja Powstancow Warszawy 1, 08-816 Michatlowice;

14) obstudze finansowo — ksiggowej — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug
Wspolnych z siedziba w Regutach ul. Aleja Powstancow Warszawy 1, 08-816
Michatowice.

§ 3.
Szkota uzywa pieczgci:

1)  okraglej — duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
im. Mikotaja Kopernika w Nowej Wsi”;

2)  podhluznej z napisem: ,,Zespot Szkolno — Przedszkolny im. Mikotaja Kopernika
Przedszkole, Szkota Podstawowa i Gimnazjum Nowa Wie$, ul. Gléwna 96, 05-806
Komorow™;

3)  podhuznej z napisem: ,,Rada Rodzicéw Szkota Podstawowa i Gimnazjum Nowa Wies,
ul. Gtéwna 96, 05-806 Komorow”;

4)  okraglej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika — Biblioteka”.

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

. Wymienione w ust. 1 | 2 piecz¢ci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.
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Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci

1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania

o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,

przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i probleméw wystepujacych

w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

Szkota w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:

prowadzi ucznidéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow
spotecznego wspolzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;
rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

dba o rozw0j moralny i duchowy dziecka;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego

doswiadczeniu;
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11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)
19)
20)
21)
22)

23)

24)

25)

26)

zapewnia opieke 1 wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne cialo, zdrowie i1 sprawnosc
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

prowadzi dzialalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

ksztaltuje swiadomo$¢ ekologiczna;

wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;

umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sily 1 w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
1 trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow;

stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

wprowadza ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
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27)

28)
29)
30)

31)
32)

i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosc¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$é;
rozbudza ciekawo$¢ poznawcza ucznidw oraz motywacje do nauki;

wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejgtnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

§ 5.

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ rozwijajacych kreatywnos¢, a w szczegdlnosci:

1)

2)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacja podstawy programowe;j,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajg¢,

C) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacji pedagogicznych rozwijajacych kreatywno$¢ uczniow
1 roznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajgé innowacji
pedagogicznych;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a) organizowanie 1 udzial w uroczystoSciach z okazji $wigt panstwowych
i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne

wspolnoty lokalne;,
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3)

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

sprawuje opiecke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegblnos$ci poprzez:

a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoly uczgszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrdod dzieci i mlodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacje¢ programow profilaktycznych;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlna

opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspoélnie z uczniami regut zachowania
w szkole i spisania ich w formie kontraktu,
b) zobowiazuje nauczycielowi do eliminowania zachowan agresywnych,
c) gwarantuje diagnozg zespotu uczniow,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastgpstw nieszczgsliwych

wypadkow,
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d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opieke dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub
innym upowaznionym przez nich na pismie osobom,

f) gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

g) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujagcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

i) zapewnia opieke¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

J) zwigksza poziom Dbezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego;

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa 1 higieny na terenie szkoty,

b) organizuje zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach;

8) wspiera ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu,
wzroku 1 stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,
itp.;
9) uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegolne formy opieki, w tym stata badZz dorazna pomoc materialna:
a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,
b) dofinansowuje obiady w szkolnej stotowce,
c) zapewnia wyprawki szkolnej,
d) wnioskuje o zasitki szkolne w sytuacjach losowych;
10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;
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11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dzialania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje¢ agresji i przemocy, dziatania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udzial uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udzial ucznidéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentdéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidw zagrozonych demoralizacja i1 popelniajacych czyny zabronione na
godzinach z wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen,

f) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed

niepozadanymi tresciami w Internecie.

§ 6.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, €O

umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia

dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1)

2)

3)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
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4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczne, samodzielne poznawanie
otaczajacej dziecko przyrody;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne poznawanie
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
Wytworow pracy;

wspotdzialanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrddlo istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;
kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;j;
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17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§7.

Podejmowane przez szkot¢ dziata w ramach wyznaczonych celéw maja za zadanie

uksztattowanie absolwenta szkoty podstawowej, ktory charakteryzuje si¢ w szczegolnosSci

nastepujacymi cechami i umieje¢tnosciami:

1.

Absolwent jest tolerancyjny. Odznacza si¢ postawa szanujgcg poglady, uczucia
1 przekonania odmienne od wtasnych. Podchodzi ze zrozumieniem do czyich$ btedow,
stabo$ci. Stara si¢ zrozumie¢ powody czyjego$ niecodpowiednie go postgpowania, jest skory
do wybaczania. Posiada umiej¢tno$¢ rozumienia innych osob i wezuwania si¢ w ich uczucia
1 potrzeby. Jest chetny do opieki nad innymi. Troszczy si¢ o stabszych od siebie, jest
kolezenski. Ksztattuje wilasciwg postawe mlodszych kolegéw poprzez wskazywanie
poprawnych wzorcow.

Jest cztowiekiem tworczym. Stara si¢ poszerza¢ swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci. Kojarzy
roznorodne fakty, obserwacje, wyniki do$wiadczen i wycigga wnioski. Ma szerokie
horyzonty intelektualne. Jest zdolny do inspirowania 1 tworzenia nowych jakosci
1 pomystow, wykorzystywania nowych zrodet wiedzy 1 osiggnig¢ techniki.

Daje sobie rad¢ w trudnych sytuacjach. Nie poddaje si¢ tatwo stresowi. W sytuacjach
wymagajacych podjecia wiasciwej decyzji potrafi mobilizowa¢ swoje sity fizyczne
1 psychiczne. Stroni od narkotykéw 1 uzywek oraz przynaleznosci do sekt, grup
nieformalnych i przestepczych.

Posiada umiejetnos$¢ wspotdecydowania i odnajdywania swojego miejsca w grupie. Potrafi
zgodnie dziala¢ w grupie i stosowaé reguly spolecznego wspotzycia. Latwo nawigzuje
kontakt z innymi ludzmi. Umie formutowa¢ argumenty uzasadniajace wlasne stanowisko.
Wytrwale dazy do realizacji wytyczonych zadan. Ma $wiadomos$¢ konieczno$ci
odpowiadania za swoje czyny i ponoszenia za nie konsekwenciji.

Dba o swoje zdrowie i1 bezpieczenstwo. Zna przyczyny i skutki wspotczesnych zagrozen
cywilizacyjnych i ich wplyw na zdrowie czlowieka i §rodowisko przyrodnicze. Umie
fagodzi¢ skutki negatywnej dziatalnosci cztowieka. Postepuje zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny. Promuje aktywne formy spedzenia wolnego czasu.
Wykorzystuje w praktyce zdobyta wiedz¢ i umiejetnosci. Kojarzy roznorodne fakty,
obserwuje i wycigga wnioski, robigc z nich uzytek przy rozwigzywaniu problemdw.
Umiejetnie stosuje przyswojone pojgcia, terminy 1 wiadomosci.
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Potrafi rozpozna¢ swoje zdolnosci, rozwija zainteresowania, planuje kariere zawodowa —
dokonuje wtasciwych wyboréw dalszej drogi ksztatcenia.

Prezentuje postawg patriotyczng i proeuropejska. Zna i docenia dorobek rodzimej kultury.
Ma poczucie $wiadomosci 1 tozsamosci narodowej. Pielegnuje tradycje religijne,
regionalne, narodowe. Uczestniczy w budowaniu spotecznosci europejskiej i przygotowuje

si¢ do zycia w niej.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§ 8.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom i ich rodzicom oraz
nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielna jest z inicjatywy: ucznia, rodzicéw ucznia,
dyrektora szkoty, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem, pielggniarki
srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej, poradni, asystenta edukacji
romskiej, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $§wietlicy,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzagdowe;j,
innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom na terenie szkoty nauczyciele
oraz specjalisci: pedagog szkolny, psycholog szkolny, logopeda, nauczyciel terapii
pedagogicznej, nauczyciel wspomagajacy, doradca zawodowy.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i peilnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.
Potrzeba obje¢cia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogicznag w szkole wynika
w szczegodlnosci z:
1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;
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5) szczeg6lnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekiej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielna w tracie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych — liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac §;

2) zaj¢é rozwijajacych umiejetnosei dla uczniéw, w celu podnoszenia efektywnosci ich
pracy;

3) zajg¢ dydaktyczno — wyréownawczych dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego — liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8;

4) zajec¢ specjalistycznych, takich jak:

a) zajecia korekcyjno — kompensacyjne dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ — liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5,

b) zajecia logopedyczne dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych — liczba uczestnikow nie moze przekroczyc¢ 4,

C) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym — liczba ucznidéw nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow,

d) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

7) porad i konsultacji udzielanych przez nauczycieli i specjalistow;

8) warsztatow.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ zwigzanych

z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie tych
zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
lacznego tygodniowego czasu tych zajec jesli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajgcia
dydaktyczno — wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé, przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, sa organizowane dla
ucznidow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzglegdu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddzialem szkolnym lub przedszkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej
poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia nie moze by¢ dluzszy niz
rok szkolny.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
ksztatcenia podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia
w szkole.

Zindywidualizowane $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla ucznidéw objetych
ksztatlceniem specjalnym oraz dla ucznidow objetych indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla rodzicow i nauczycieli polega na ich
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

wspieraniu w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy

udzielanej uczniom.

Rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu

dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

Nauczyciele i specjalisci szkolni prowadza obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej
pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas 1 — III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i1 jego
zainteresowan;

2) szczegolnych uzdolnien.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista szkolny niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

Wychowawca informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jesli

stwierdzi taka potrzebg oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1

koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan

nauczycieli 1 specjalistoéw oraz biezacej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno — pedagogiczng, dyrektor szkoly ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, biorac pod uwage ogolng liczbg godzin
okreslonych w arkuszu organizacji pracy szkoty na realizacj¢ zajg¢ z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielana pomocy psychologiczno —

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

Wychowawca odpowiedzialny jest za prowadzenie rejestru form pomocy psychologiczno
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

— pedagogicznej udzielanej dla swoich wychowankow oraz innej dokumentacji zwigzane;j
z informowaniem rodzicdw o przyznanych przez dyrektora formach pomocy jak réwniez
zeszytu z notatkami ze spotkan Zespotu swojego oddziatu, ktory wspiera wychowawce
W organizowaniu tej pomocy.
Wychowawca oddziatlu planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wspolpracuje z rodzicami ucznia informujac ich o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczna, jak réwniez z innymi nauczycielami i specjalista
mi prowadzacymi zajecia z uczniem, ktorzy stanowig Zespot tego oddziatu oraz
w zalezno$ci od potrzeb, poradnig lub innymi 0sobami wymienionymi w ust. 4.
Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi
oceniaja efektywnos¢ udzielanej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
W przypadku objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole
wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomoca psychologiczno -
pedagogicznej uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.
W przypadku gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole,
dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje si¢ obligatoryjnie dla ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni,
uwzgledniajac przy jej planowaniu zalecenia w nich zawarte.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w tym ustalenie form udzielania tej pomocy, okresu, wymiaru godzin,
zajmuje si¢ Zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.
1) podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczeg6lnych form
pomocy;
2) koordynatorem tego Zespotu jest wychowawca, ktory odpowiada za prowadzenie
dokumentacji, organizowanie spotkan oraz informowanie o nich rodzicow.
Zespot, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajac diagnoze
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

i wnioski sformutowane na jej podstawie.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

Program opracowuje si¢ w terminie:

1) Do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztalcenie w szkole podstawowej, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia W szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac ocen¢ efektywnos$ci

indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje

modyfikacji programu.

Spotkanie zespotu odbywajg si¢ w miar¢ w potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

w roku szkolnym.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy beda realizowane

dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

Rodzice maja prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

i modyfikacji  indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz

dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

Dyrektor na pi$mie informuje rodzicow ucznia o terminie spotkania zespotu i mozliwosci

udziatu w nim.

Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen oraz indywidualnego

programu edukacyjno — terapeutycznego.

Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sa obowigzanie do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,

nauczycieli lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob

uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

W ramach opieki psychologiczno — pedagogicznej opieke nad szkota sprawuje Poradnia

Psychologiczno — Pedagogiczna w Pruszkowie przy ulicy Gomulinskiego 2, w

szczegOlnosci poprzez psychologa oddelegowanego do wspdlipracy ze szkola, jak rowniez

poprzez inne formy pomocy $wiadczone przez poradnie dla ucznidow, rodzicow i

nauczycieli.
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Rozdzial 3.
Organy szkoly i ich kompetencje
§09.

1. Organami Szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski;

2. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

kieruje dzialalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade rodzicow i rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarka szkolna i lekarzem, sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL

ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o

przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich

mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy,
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pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota,
poradnie specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole  nauczycieli i
pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wyst¢powania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty,
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 10.

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem radly.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez radg rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust.§8, niezgodnych z

przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkote.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do

zaopiniowania radzie rodzicow.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie

wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciaggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.
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15.

16.

17.

18.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Regulamin Rady Pedagogicznej stanowi odrgbny dokument przyjety uchwatg rady
pedagogicznej. Regulamin dostepny jest w bibliotece szkolnej i na stronie szkoty

zspnowawies.edupage.org.

§ 11.

W szkole dziata rada rodzicow, ktorg reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.
W sktad rad rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniow danego oddziatu;

W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza Si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rady rodzicow szkoty.
Rady rodzicow mogg porozumiewac sie ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radag pedagogicznag w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego

szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
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10.

11.

12.

13.

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W szkotach, w ktorych nie tworzy si¢ rad rodzicéw, program wychowawczo —
profilaktyczny szkoty, uchwala rada pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rade rodzicow mogg byé przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow stanowi odrebny dokument przyjety uchwata rady rodzicow.
Regulamin  dostgpny jest w  bibliotece szkolnej 1 na stronie szkoly

zspnowawies.edupage.org.

§12.
W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci Kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego stanowi odrgbny dokument przyjety uchwata rady

pedagogicznej w porozumieniu z samorzgdem. Regulamin dost¢pny jest w bibliotece

szkolnej i na stronie szkoty zspnowawies.edupage.org.

§ 13.

Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami szkoly podejmujacymi i

planowanymi dziataniami przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi zespotu z kadra
kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas 1 dyrektorem
szkoty;

4) apele szkolne;

5) posta¢ elektroniczng dziennika;

6) szkolng strong internetowa: zspnowawies.edupage.org.

Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania i

opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéow szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi

zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organow.

Whnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.
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7. Wszystkie organy zespolu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
8. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomiedzy organami szkoty 0 planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 14 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
10. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespot albo organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Szkoly
§ 14.
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.

N

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzes$nia
wypada w piatek albo sobote, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w
najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3. Czas rozpoczynania i konczenia przerw $wigtecznych i ferii zimowych okre$la Minister

Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia kazdego roku.
4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
1) pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia 1 trwa do 15 stycznia, jesli ferie zimowe
rozpoczynaja si¢ w drugiej potowie stycznia;

2) jesli ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w lutym, pierwsze potrocze konczy si¢ 31 stycznia.

o

Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika opracowany przez
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10.

dyrektora, zaopiniowane przez zakladowe organizacje zwigzkowe oraz organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 15.
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial.
Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.
Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym, w tym zaje¢ religii i zajec
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi
30 minut.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora Zespotu i rady rodzicow.
Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty przedszkolne opiece jednego nauczyciela.
Organizacj¢ pracy oddziatlu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci dzieci, a takze oczekiwan
rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatami przedszkolnymi, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy

rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§ 16.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznoSci, dyrektor umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly etap ksztatcenia: w klasach I — 11 i klasach
IV —VIIIL.
Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
Liczba uczniéw w oddziale klas I — III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, do oddziatu klasy I, II Iub III szkoty podstawowej ucznia

zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady
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10.

oddziatowej, moze podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba
ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe 25.

Dyrektor szkoly moze odstgpic¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad
liczbe 25, na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Liczba ucznidow w oddziale klas I — III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wiecej
niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoty podstawowej bgdzie zwigkszona nie
wiecej niz o 2 uczniow w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I — III szkoty podstawowej zwigkszy si¢ o wigcej niz
2 ucznidéw, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat.

Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono o nie wigcej niz 2 uczniOw moze

funkcjonowac ze zwigkszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§17.
Organizacj¢ statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez
organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
Zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze oraz nauka religii w oddziale
przedszkolnym powinny by¢ dostosowane do mozliwosci rozwojowych ucznia 1 wynosic¢
okoto 30 minut.
Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
W klasach IV — VIII podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
W szczegdlnosci zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, korekcyjno — kompensacyjne,

gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka, etyka i wychowanie fizyczne
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moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
mig¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

Spotecznos¢ szkolna obchodzi w ciggu roku szkolnego uroczystosci wedlug kalendarza
imprez szkolnych na dany rok szkolny. Zespoty klasowe i samorzad Uczniowski moga
za zgoda wychowawcy i1 dyrektora szkoly zorganizowa¢ wilasne lub migdzyklasowe
imprezy. Szczegdtowy harmonogram uroczysto$ci na dany rok szkolny umieszczony jest w
terminarzu szkolnym.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi

nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza).

§18.

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng shuzaca realizacji potrzeb i

zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

Biblioteka:

1) shuizy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniow, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikéw administracji i rodzicow;

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz

rodzice.

Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z

nauczycielem bibliotekarzem i1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby

umozliwialy uczniom i nauczycielom dostgp do zbiorow bibliotecznych podczas zajec¢

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka dziata zgodnie z Regulaminem Dziatalnosci Biblioteki Szkolnej stanowigcym

odrgbny dokument przyjety uchwatg rady rodzicow. Regulamin dostepny jest w bibliotece

szkolnej 1 na stronie szkoty zspnowawies.edupage.org.
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10.
11.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz

dokumenty niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng cz¢scig biblioteki

szkolnej. Wspiera realizacj¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.

ICIM petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostgpem do sieci

Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbiorow multimedialnych.

Szczegbdtowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca,;

3) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

4) zazniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) Dbiblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow, stuzy pomocg w
doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen
szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang materialdbw informacyjnych migdzy
bibliotekami;

7) Dbiblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacje wyjazdow do bibliotek

naukowych zachgca uczniéw do korzystania z zasobéw innych bibliotek.

§ 19.
Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w Szkole, organizuje si¢ $wietlice szkolna.
W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia W grupach wychowawczych.
Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac 25.
Swietlica posiada wiasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych.

Godziny pracy $§wietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.
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Szczegolowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

§ 20.
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych w szkole zorganizowana
jest stotowka.
Korzystanie z positkow jest odplatne.
Warunki korzystania z jadalni oraz wysoko$¢ optat za positki ustala serwujacy positki wraz
z Dyrektorem Szkoty i Rada Rodzicow.
W przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny, uczen moze by¢ zwolniony z optat

za positek.

§ 21.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
Cele i zatozenia Wolontariatu Szkolnego to w szczeg6lnosci:

1) rozwijanie wérod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz potrzebujacych;

5) pomoc rowiesnikom w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw dzieci i milodziezy, w tym kulturalnych,

sportowych itp.;

7) promowanie zycia bez uzaleznien;

8) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan dzieci i mtodziezy.
Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel, ktory wyraza che¢ organizacji wolontariatu
ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Szkolny Wolontariat peini funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu

szkoty.
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10.

11.

5.

Szkolny Wolontariat wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i
organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan.

Szkota podpisuje porozumienia z rodzicem i z uczniem dotyczgcych dziatan na rzecz
Szkolnego Wolontariatu.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

Wolontariuszem moze zosta¢ uczen, ktory ukonczyt 13 lat.

Wpis na $swiadectwie szkolnym moze uzyska¢ uczen, ktory przepracowal na rzecz
Szkolnego Wolontariatu minimum 40 godzin.

Uczniowie klas mtodszych wilaczani sa w dziatania na rzecz wolontariatu wspolnie z

nauczycielami poprzez udziat w akcjach pomocowych.

§22.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow 1 nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy 1 w
ztagodzeniu startu zawodowego.
Uczen ma mozliwos¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegolng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendoéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.
W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego wykonuje si¢ w

szczegoOlnosci zadania:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
ich rodzicom;

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i1 przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno — doradczych szkoty;

tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;
organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i
stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia);

stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

wspierania rodzicoOw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo —
informacyjnych;

wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno — zawodowa,

e) komendag OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg

je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel

wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1)

2)
3)
4)

zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i1 konsultacji z doradcg zawodowym,;
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5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych;
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

§23.

. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniéw, wspélpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom w oparciu o obowiazujace W tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspodlprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
organizacjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w

oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

§ 24.
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.
. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.
. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o
mozliwos$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegodlnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;
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4)

5)

6)

7)

8)

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy,
wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;
wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych
dokumentoéw pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywaé na prac¢ szkoly lub samopoczucie ucznidw, rodzicéHw i

nauczycieli.

6. Formy wspoéldziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1)

2)

3)

4)

5)

znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych w
danym oddziale i zespole;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnoSci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakéw;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

Wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na

temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;

zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota wlasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkola, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
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6) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w
mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania 0 jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca

klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

§ 25.
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;
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7) gabinety specjalistow.

Rozdzial S.
Nauczyciele i inni pracownicy
§ 26.
W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoty zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami, za zgodg organu prowadzacego.
Wicedyrektor wspomaga Dyrektora Szkoty w kierowaniu Szkolg zgodnie z ustalonym
przydziatem czynnosci.
W Szkole moga zosta¢ utworzone inne stanowiska kierownicze, zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami i potrzebami Szkoty, za zgoda organu prowadzacego.
Powotania 1 odwolania z funkcji kierowniczej w szkole dokonuje Dyrektor Szkoty,
PO zasiggnigciu opinii organu prowadzacego | Rady Pedagogicznej.
Wicedyrektor Szkoty dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu

obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

§ 27.
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
Z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos$¢;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnoSci i zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
6) przygotowywanie szczegdétowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;
7) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek itp.;
8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotna,
9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;
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11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ucznidow z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci
z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego
ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujgcych;

15) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

17) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow ogélnych obowigzujacych w Szkole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci Szkoty.

19) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

20) uzywacé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

21) kontrolowac obecnosci uczniow na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

22) pelni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

23) wilasciwie przygotowywaé si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

24) dbac o poprawnosc¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

25) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

26) shluzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zakladow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidéw i utrzymuje kontakt

z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.
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. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo — oswiatowych.

Dyrektor Szkoty okresla zakres obowigzkow specjalistow — pedagoga, psychologa,
logopeda i nauczyciela wspomagajacego.

. Dyrektor Szkoty moze przydzieli¢ dodatkowe obowiazki kazdemu nauczycielowi zwigzane

z organizacjg pracy szkoly i jej zadaniami.

§ 28.

. W szkole podstawowej istniejg nast¢pujace zespoty:

1) zespot nauczycieli nauczania zintegrowanego;

2) zespoty przedmiotowe;

3) zespoly nauczycieli uczacych w poszczegdlnych oddziatach 1 specjalistow
prowadzacych zajgcia z uczniami;

4) zespOt wychowawczy;

5) zespoty ewaluacyijne;

6) Komisja Stypendialna;

7) zespot do spraw aktualizacji Statutu Szkoty Podstawowe;.

Dyrektor na poczatku kazdego roku szkolnego moze tworzy¢ inne zespoly zadaniowe.

. Zespot nauczycieli dyrektor szkoty moze powotaé na czas okreslony lub nieokreslony.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

Dyrektor szkoty na wniosek przewodniczacego zespolu moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty. W pracach

zespotu moga bra¢ rowniez udziat osoby niebedace pracownikami tej szkoty.

. Kazdy zesp6l na poczatku roku szkolnego okresla plan pracy i zadania do realizacji w

danym roku szkolnym zgodnie z zatozeniami planu pracy szkoly. Podsumowanie pracy

zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogicznej.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza

zespoly przedmiotowe.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programOow nauczania dla danego oddzialu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb;
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8.

10.

11.
12.

13.

2) opracowanie szczegétowych kryteribw oceniania ucznidéw oraz sposobu badania
osiggnig¢;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
4) przygotowanie uczniow do konkursow przedmiotowych wewnetrznych i
zewngtrznych;
5) dzielenie si¢ wiedza 1 umiej¢tnosciami w szczegolnosci w zakresie stosowania
aktywizujacych metod pracy;
6) analiza sprawdziandéw wewnetrznych i egzaminéw zewnetrznych, formutowanie
wnioskow 1 ich wdrazanie;
Przewodniczacym zespotu nauczycieli nauczania zintegrowanego jest wychowawca
Klasy I1l. W sktad zespotu wchodza wychowawcy i nauczyciele uczacy w klasach I — 111.
Do zadan zespolu nauczycieli nauczania zintegrowanego nalezy w szczeg6lnosci:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;
2) opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania
osiggnigc;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
4) przygotowanie uczniéw do konkursow przedmiotowych wewnetrznych i zewnetrznych;
5) dzielenie si¢ wiedza i umiejetnosciami w szczegélnosci w zakresie stosowania
aktywizujacych metod pracy;
6) analiza sprawdzianéw wewnetrznych i zewnetrznych, formutowanie wnioskow i ich
wdrazanie.
Nauczyciele uczacy w danym oddziale klasowym oraz specjaliSci prowadzacy zajgcia z
uczniami tworza zespot. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca klasy, ktorego
zadaniem jest koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidw
danego oddzialu. Zadania zespotu opisane sg §7.
Przewodniczacym zespolu wychowawczego jest pedagog lub psycholog szkolny.
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
1) tworzenie projektu programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
2) analiza sytuacji wychowawczych w poszczegdlnych oddziatach;
3) wspieranie wychowawcy oddziatu w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.
Do zadan zespotu ewaluacyjnego nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawczej i dydaktycznej w szkole;

2) formutowanie wnioskow i Sposobow ich wdrazanie.
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14.W

sktad komisji stypendialnej wchodza wychowawcy oddzialow. Przewodniczacym

zespolu jest pedagog szkolny.

14. Do zadan komisji stypendialnej nalezy w szczeg6élnosci opiniowanie wnioskow

wychowawcoéw oddziatow o przyznanie stypendiow za wyniki w nauce lub stypendiow za

osiggnigcia sportowe oraz ustalenie ich wysokosci, zgodnie z Regulaminem Przyznawania

1 Wyptacania Stypendiow za wyniki w nauce oraz stypendidw za osiggni¢cia sportowe dla

uczniéow szkoly podstawowej, ktory stanowi odrebny dokument przyjety uchwatg rady

pedagogicznej. Regulamin dostepny jest w bibliotece szkolnej i na stronie szkoty

zspnowawies.edupage.org.

15. Do zadan zespotu do spraw aktualizacji Statutu Szkoty Podstawowej naleza:

1)
2)

3)

4)

monitorowanie zmian w Dzienniku Ustaw — aktualne Rozporzadzenia MEN;
konsultowanie z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzadem Uczniowskim
propozycji wprowadzanych zmian wynikajacych z Rozporzadzen MEN;
wprowadzanie zmian w Statucie Szkoty Podstawowej zgodnie z aktualnym
Rozporzadzeniem MEN,;

publikowanie i rozpowszechnianie zmian w Statucie Szkoty Podstawowe;.

§ 29.

1. Wychowawca integruje zespot klasowy poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

budowanie wspolnego systemu wartosci;

ksztattowanie odpowiedzialnosci za wiasne zachowanie;
stosowanie systemu nagrod,;

organizowanie wycieczek klasowych i szkolnych imprez;
prace w matych grupach;

udziat w konkursach;

zachgcanie do udzialu w samopomocy kolezenskiej;
rozwijanie poczucia estetyki;

petnienie dyzuréw w Klasie i szkole;

10) organizowanie spotkan z interesujacymi ludzmi;

11) udziat w koncertach, przedstawieniach i wystawach.

2. Wychowawca:

1)
2)
3)

mediuje w trudnych sytuacjach pomiedzy uczniami oraz uczniami i nauczycielami;
jest rzecznikiem ucznia i gwarantem jego praw;
zapoznaje uczniéw z technikami negocjacji i rozwigzywania konfliktow;
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4)

uczy jak wtasciwie budowac relacje spoteczne z innymi.

3. Wychowawca:

1)
2)
3)

nawigzuje | wzmacnia wspotprace z rodzicami uczniow;
poznaje warunki zycia dzieci, ich sytuacj¢ rodzinng i materialna;

propaguje rézne formy pedagogizacji.

4. Wychowawca:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

dostosowuje tematy godzin wychowawczych do potrzeb i zainteresowan uczniow;
podejmuje problemy zwigzane z dojrzewaniem i wychowaniem w rodzinie;

analizuje tematy dotyczace réznic w statusie materialnym, spotecznym, zdrowotnym,
intelektualnym;

realizuje zadania przygotowujace uczniow do aktywnego udzialu w zyciu
gospodarczym, ksztattuje postawy przedsi¢biorczosci;

prowadzi dziatania z zakresu doradztwa zawodowego;

koordynuje dziatania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow,

ktorzy wymagaja pomocy i wsparcia.

5. Wychowawca:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

ksztattuje poczucie wilasnej wartosci uczniow poprzez wzmacnianie pozytywnych
cech charakteru;

wspiera wychowankéw w poszukiwaniu drog rozwoju;

rozwija zainteresowania i rozbudza ciekawo$¢ poznawcza mtodziezy;

organizuje zaj¢cia pozalekcyjne, pozaszkolne, wycieczki 1 zapewnia opieke w czasie
ich trwania;

promuje dziatania na rzecz innych;

wspotpracuje z organizacjami charytatywnymi.

6. Wychowawca:

1)

2)
3)

wspoélpracuje z nauczycielami, pedagogiem, dyrektorem szkoty, pracownikami
poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu zapewnienia uczniowi optymalnych
warunkow ksztalcenia;

wspotpracuje z pielegniarka szkolng i lekarzem;

podejmuje wspolne dziatania z samorzadem lokalnym i organizacjami ekologicznymi.

7. Wychowawca jest zobowigzany do permanentnego samoksztatcenia i doskonalenia

wlasnych umiejetnosci wychowawczych.

8. Wychowawca jest zobowigzany do okresowej ewaluacji wtasnej pracy poprzez:
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1)

2)

3)

4)
5)

analize skutecznosci podejmowanych dziatan profilaktycznych m.in. przy pomocy
obserwacji, ankiet;

analize efektow pracy wychowawcze] przy pomocy monitoringu prezentowanych
przez ucznidow zachowan i postaw;

analizg struktury zespotu klasowego wykorzystujac techniki socjometryczne, ankiety
I obserwacje;

konsultacje z nauczycielami, rodzicami, dyrektorem, pedagogiem;

ocen¢ wspolpracy z rodzicami uczniow uwzgledniajgc rozmowy indywidualne,
dyskusje w czasie zebran, spotkan rady rodzicow oraz spotkan w ramach

pedagogizacji.

§ 30.

1. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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9)

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn nie- powodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

organizowanie pomocy materialnej dla uczniow znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji

bytowej;

10) podejmowanie dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad konsultacji dla rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym zgodnie z zaleceniami zawartymi w opiniach psychologiczno —
pedagogicznych badz na podstawie diagnozy pedagogicznej;

podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;
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5)

6)

7)

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow, wychowawcow, nauczycieli;
wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programow wychowawczych i profilaktyki.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodoweyj;

gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnoéci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkofe i
placowke;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

5. Do zadan nauczyciela wspomagajacego (pedagoga specjalnego) nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z
innymi nauczycielami i specjalistami realizacja zintegrowanych dzialan i zajec¢
okreslonych w indywidualny programie edukacyjno — terapeutycznym;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez

innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
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indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie innych zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne.

§ 31.
Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoly okreslajg odrebne przepisy.
Liczbg¢ pracownikow Szkoly ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.
Szczegotowe zakresy obowiazkéw dla poszczegélnych pracownikow Szkoty okresla
Dyrektor.
W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoly zatrudnia si¢ pracownikow administracji
| obstugi.
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) sekretarz;
2) kierownik gospodarczy;
3) samodzielny referent.
W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) konserwator;
3) sprzataczka.
Szczegotowy zakres obowiazkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, o
ktérych mowa w ust. 2 i ust. 3 okreslajg rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.
Do ogo6lnego zakresu zadan pracownikOw administracji 1 obstugi nalezy:
1) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego

stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;
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2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych
oraz polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspolzycia oraz dbalos¢ o wiasciwe stosunki
miedzyludzkie w §rodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji droga samoksztalcenia;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoty w sytuacjach zagrozenia

bezpieczenstwa.

§ 32.
Szkota zapewnia uczniom opiekg i pelne bezpieczenstwo pod wzglgdem fizycznym
I psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zajgé na terenie oraz poza
terenem Szkoty.
. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zajec.
. Podczas zajg¢é poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
Organizacj¢ wycieczek i zapewnienie bezpieczenstwa uczniow W czasie ich trwania
reguluja Zasady Organizacji Wycieczek Szkolnych przyjete uchwata rady pedagogiczne;.
Regulamin Wycieczek Szkolnych stanowi odrebny dokument, dostepny jest w bibliotece
szkolnej i na stronie szkoty zspnowawies.edupage.org.
. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajec,
W czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego harmonogramu.
. Nauczyciele wychowania fizycznego pelnig dyZzury w obiektach sportowych.
. Nauczyciele uczacy w klasach I — III zapewniaja ciggla opieke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.
. Zanieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.
. W swoim zakresie czynno$ci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegdlowy zapis

0 zakresie odpowiedzialnos$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.
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10.

11.

12.

13.
14.

W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Pracownik Szkoty, ktéry powzigl wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i W miare
mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic. Uczen pozostaje
pod opiekg pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.

Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczaé terenu Szkoty.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki oraz
bezpieczenstwa osob i mienia, budynek i teren szkoly sa objete systemem monitoringu

wizyjnego. Dyrektor Szkoty okresla zasady wykorzystania monitoringu.

Rozdzial 6.
Wewnatrzszkolne ocenianie
§ 33.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych okre§lonych w podstawie programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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4)
5)

6)

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych, srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnos$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 34.

1. Kazdy nauczyciel do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego ma obowigzek:

1)

2)

przedtozy¢ wychowawcy oddziatu, w ktérym uczy wymagania edukacyjne
wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania, niezbedne do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz sposoby
sprawdzania i oceniania osiagnie¢ edukacyjnych;

przedtozy¢ dyrektorowi szkoly wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego
przez siebie programu nauczania, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz sposoby sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych,
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ktore stanowig integralng czg$¢ wewnatrzszkolnych zasad oceniania i sg

przechowywane w dokumentacji szkoty.

2. Kazdy nauczyciel na pierwszych zajeciach kazdego roku szkolnego ma obowiazek:

1)

2)

poinformowania uczniéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajace z realizowanego
programu nauczania, niezbednych do uzyskania poszczegodlnych s$rodrocznych i
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania i oceniania osiggni¢é
edukacyjnych oraz warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

powyzsze informacje uczen zapisuje (badz wkleja do zeszytu przedmiotowego), a
rodzice podpisem poswiadczajg zapoznanie si¢ z Wymaganiami oraz sposobami

sprawdzania i oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych.

3. Kazdy wychowawca oddzialu na pierwszych zajeciach (godzinach wychowawczych)

informuje uczniéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne

zachowania.

4. Kazdy wychowawca na pierwszym obowigzkowym zebraniu dla rodzicow we wrzes$niu

kazdego nowego roku szkolnego:

1)

2)

zapoznaje rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania
poszczegodlnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sposobach sprawdzania i oceniania osiagnigc
edukacyjnych oraz warunkach 1 trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

informuje rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

5. Rodzice poswiadczaja zapoznanie si¢ z informacjami zawartymi w pkt.4.- podpisem.

Dokumenty z podpisami rodzicow wychowawca przechowuje w teczce wychowawcy.

6. Kazdy rodzic w ciagu catego roku szkolnego ma mozliwos¢ analizowa¢ dokumenty

dotyczace wymagan edukacyjnych, sposoby sprawdzania i oceniania osiagni¢é

edukacyjnych oraz kryteria oceniania zachowania u wychowawcy klasy.

7. Rodzice nieobecni na pierwszym zebraniu majg mozliwos¢ zapoznania si¢ z dokumentami

u wychowawcy klasy.
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1.

§ 35.
Informacje o terminach dni otwartych i zebran obowigzkowych rodzice otrzymuja na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym. Informacje te dost¢pne sg rOwniez na stronie

internetowej szkoty: zspnowawies.edupage.org

. Po zaakceptowaniu terminow spotkan rodzice potwierdzaja je podpisem. Sa one

obowigzujace dla obu stron.

Wychowawca, nauczyciele, pedagog, logopeda, nauczyciel terapii pedagogicznej,

informujg rodzicéw o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu W

trakcie:

1) zebran obowigzkowych;

2) dni otwartych;

3) indywidualnych kontaktow;

4) spotkan dyrektora, pedagoga, psychologa, wychowawcy z uczniem i jego rodzicami
w celu analizy sytuacji dydaktyczno — wychowawczej ucznia 1 ustalania
indywidualnego trybu osiggania optymalnych efektow ksztatcenia;

5) spotkan zespotu nauczycieli uczacych i specjalistow z rodzicami ucznia w celu
dokonania analizy funkcjonowania ucznia, ustalenia form pomocy dla niego i jego

rodzicow oraz oceny skutecznosci podejmowanych dziatan.

§ 36.

1. W ksztalceniu zintegrowanym przy ocenie zachowania uwzglednia sig:

1) okazywanie szacunku innym;

2) kulture osobista;

3) obowigzkowos¢, doktadnosc;

4) zaangazowanie, inicjatywe;

5) kontakty kolezenskie;

6) poszanowanie wlasnos$ci;

7) shuchanie i wypehianie polecen;

8) ekonomiczne wykorzystanie czasu;

9) spdznienia;

10) odrabianie prac domowych, przygotowanie do zaj¢¢;

11) petienie dyzurow w klasie.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I — III jest oceng opisowa.

3. Biezace ocenianie zachowania ustala si¢ wg nast¢pujacej skali:
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1) W —wzorowe;
2) B —bardzo dobre;
3) D —dobre;
4) P — poprawne;
5) N —nieodpowiednie.
. Za wyjsciowa oceng zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ poprawng. Analiza i podsumowanie
zachowan 1 postaw ucznia moze spowodowa¢ podwyzszenie oceny zachowania do oceny
bardzo dobrej, wzorowej lub obnizenic oceny zachowania do poprawnej albo
nieodpowiedniej, zgodnie z przyjetymi kryteriami.
. Biezace ocenianie zachowania ucznia polega na okresowym (przed kazdym dniem
otwartym, zebraniem z rodzicami) podsumowaniu osiggni¢¢ wedtug ustalonych kryteriow
na poszczego6lne oceny zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Kryteria oceniania zachowania na poszczegdlne oceny:
1) uczen otrzymuje oceng¢ wzorowg gdy:

a) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista,

b) jest zawsze obowigzkowy i doktadny,

C) przejawia duzg inicjatywe i zaangazowanie w zycie klasy i szkoty,

d) utrzymuje wzorowe kontakty z rowie$nikami,

e) zawsze mozna nha niego liczyc,

f) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

g) stanowi dla innych wzér do nasladowania,

h) potrafi dokona¢ obiektywnej samooceny i oceny zachowania innych osob,

i) jest samodzielny, sumienny, pilny;
2) Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg gdy:

a) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista,

b) jest obowigzkowy, doktadny,

C) przejawia inicjatywe i zaangazowanie w zycie klasy i szkoty,

d) utrzymuje bardzo dobre kontakty z rowiesnikami,

e) mozna na niego liczyc¢,
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f) jest kolezenski, pomaga innym,
g) potrafi dokona¢ samooceny oraz oceni¢ zachowanie innych,
h) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
3) uczen otrzymuje oceng dobrg gdy:
a) jest kulturalny,
b) zwykle wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow,
C) stara si¢ by¢ doktadny,
d) zazwyczaj przejawia inicjatywe i zaangazowanie w zycie Klasy i szkoty,
e) utrzymuje dobre kontakty z rowiesnikami,
f) stara si¢ zgodnie wspotpracowaé i bawi¢ w grupie,
g) sporadycznie popada w konflikty stowne,
h) zdarzaja mu si¢ spo6znienia,
1) probuje dokona¢ samooceny oraz oceni¢ zachowanie innych;
4) uczen otrzymuje oceng poprawng gdy:
a) stara si¢ by¢ kulturalny,
b) stara si¢ by¢ obowigzkowy, doktadny,
C) stara si¢ przejawiaé inicjatywe i zaangazowanie w zycie klasy i szkoty,
d) stara si¢ utrzymac¢ poprawne kontakty z rowie$nikami,
e) czasami popada w konflikty,
f) zdarzajag mu si¢ spdznienia,
g) ma trudnos$ci z dokonaniem samooceny i oceny zachowania innych,
h) nie zawsze wywigzuje Si¢ z obowigzkow ucznia, zapomina o odrabianiu prac
domowych;
5) uczen otrzymuje oceng nicodpowiednig gdy:
a) jego zachowanie bywa niekulturalne,
b) czesto popada w konflikty, stosuje przemoc,
c) nie wykonuje polecen nauczyciela,
d) jest nieobowiazkowy, niedoktadny,
e) utrudnia prace innym,
f) nie przejawia inicjatywy i zaangazowania w zycie klasy,
g) nie utrzymuje poprawnych kontaktow z rowiesnikami,
h) czgsto uzywa wulgaryzmow, ktamie, przywlaszcza sobie cudza wlasnose,
1) nie potrafi dokonaé¢ samooceny 0raz oceny zachowania innych,

j) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia.
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8. W Kklasach | — III jednorazowe, szczegolnie drastyczne zachowanie ucznia zagrazajace
zdrowiu, bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob oraz zachowanie szkodliwe spotecznie,

moze spowodowac obnizenie oceny zachowania nawet do nieodpowiedniej.

§ 37.
1. Ustalenie kryteridéw oceniania zachowania uczniow klas 1V — VIlI
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srodroczna, roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sic wedtug nastepujacej skali:

(zachowanie)

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Za wyjsciowa ocen¢ zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ poprawng. Analiza i podsumowanie
zachowan i postaw ucznia moze spowodowac¢ podwyzszenie oceny zachowania do oceny
dobrej, bardzo dobrej i wzorowej, lub obnizenie oceny zachowania do nieodpowiedniej albo
nagannej, zgodnie z przyjetymi Kryteriami.

5. W celu ustalenia s§rédrocznej, rocznej oceny zachowania ustala si¢ czastkowe oceny wedlug
skali od 6 do 1, gdzie:

1) 6 —wzorowe;

2) 5—bardzo dobre;

3) 4 —dobre;

4) 3 -—poprawne;

5) 2 —nieodpowiednie;
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6) 1-naganne.

6. Biezace ocenianie zachowania ucznia podlega okresowemu (przed kazdym dniem
otwartym, zebraniem z rodzicami) podsumowaniu zachowan i postaw ucznia wedtug
ustalonej skali ocen i zgodnie z przyjetymi kryteriami na poszczegolne oceny zachowania.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

8. Uczen za swoje zachowanie otrzymuje odpowiednio ocen¢ czastkowa pozytywna lub
negatywna oraz uwag¢ pozytywna lub negatywna. Wpisu dokonuje si¢ kazdorazowo w
dzienniku elektronicznym.

1) pozytywnymi ocenami czastkowymi sg:
a) 6 —wzorowa,
b) 5 — bardzo dobra,
c) 4 —dobra,
d) 3 — poprawna;
2) negatywnymi ocenami czastkowymi sg:
a) 2 — nieodpowiednie,
b) 1 - naganne.
9. Przyjmuje si¢ nizej wymienione Kryteria oceniania zachowania na poszczegdlne oceny:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) zawsze przestrzega postanowien regulaminu szkolnego,
b) sumiennie i systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych,
c) zawsze usprawiedliwia niecobecno$¢ W terminie wyznaczonym przez wychowawce,
d) nie spdznia si¢ (wyjatek stanowia spoznienia wynikajace np. z wizyty lekarskiej —
uczen spozniony ma obowigzek przedstawic pisemne usprawiedliwienie po przyjsciu
na lekcje),
e) otrzymuje uwagi pozytywne (pochwaty) i oceny pozytywne (wzorowe i bardzo
dobre) oraz nie otrzymat zadnej uwagi oraz oceny negatywnej w potroczu,
f) wzorowo wykonuje polecenia wychowawcy klasy i innych nauczycieli,
g) wykazuje szczegolng troske o mienie szkoty,
h) dba o estetyczny wyglad swojej pracowni i szkoty,

i) aktywnie uczestniczy w pracach samorzadu klasowego i szkolnego,

str. 55



j) podejmuje wiasne inicjatywy na rzecz klasy i szkoty,

k) wzorowo petni dyzury w klasie i w szkole,

I) nie uzywa telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé
edukacyjnych, pozalekcyjnych lub przerw bez zgody nauczyciela,

m)szczegolnie aktywnie bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,

n) wyr6znia si¢ aktywno$cia 1 inicjatywa na terenie klasy i szkoty,

0) reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, rozgrywkach sportowych (w
miar¢ swych mozliwosci),

p) otacza opiekg kolegéw i kolezanki, ktorym trudno jest odnalez¢ si¢ w srodowisku
szkolnym,

q) wyroznia si¢ prawdomownoscia i uczciwoscia,

r) jest tolerancyjny wobec 0sob o innych pogladach,

S) zawsze kulturalnie odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoly oraz kolezanek i
kolegow,

t) jest wzorem kulturalnego zachowania rowniez poza szkota,

u) zawsze wzorowo zachowuje si¢ podczas lekcji, przerw, uroczystosci i imprez
szkolnych,

V) w trudnych sytuacjach wykazuje si¢ odwagg cywilng np. broni cudzej godnosci,
wystepuje W obronie osoby stabszej,

W) wywiazuje si¢ z przyjetych zobowigzan,

X) zawsze dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad,

y) zawsze dba o pickno mowy ojczystej;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega postanowien regulaminu szkolnego, w ciagu potrocza moze otrzymac nie
wigcej niz dwie negatywne uwagi zapisane W zeszycie spostrzezen,

b) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢¢ szkolnych,

C) usprawiedliwia nicobecno$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawce klasy,
ma w potroczu nie wigcej niz 3 spdznienia (wyjatek stanowig spoznienia wynikajace
np. z wizyty lekarskiej — uczen spdzniony ma obowigzek przedstawi¢ pisemne
usprawiedliwienie po przyjs$ciu na lekcje),

d) otrzymuje uwagi pozytywne (pochwaty) i oceny pozytywne (bardzo dobre, dobre i
wyzsze) oraz nie otrzymat zadnej uwagi oraz oceny negatywnej w potroczu,

e) wykonuje polecenia wychowawcy i innych nauczycieli,
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f) nie uzywa telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
edukacyjnych, pozalekcyjnych lub przerw bez zgody nauczyciela,

g) troszczy si¢ 0 mienie szkoty,

h) dba o estetyczny wyglad swojej pracowni,

1) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, aktywnie uczestniczy w petnieniu dyzurow,

j) bierze udziat w przygotowywaniu uroczystosci i imprez szkolnych,

k) uczestniczy w konkursach szkolnych,

I) jest o opiekunczy wobec mtodszych i stabszych kolegdéw i kolezanek,

m)jest prawdomowny i UCZCiwy,

n) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikéw szkoty oraz kolegoéw i
kolezanek,

0) jest kulturalny roéwniez poza szkota,

p) wlasciwie zachowuje si¢ podczas lekcji, przerw, uroczystosci i imprez szkolnych,

q) jest odpowiedzialny za podjgte zobowigzania,

r) potrafi przyzna¢ si¢ do popetnionego btedu i stara si¢ go naprawic,

s) dba o higien¢ osobistg i estetyczny wyglad,

t) dba o kulturg stowa;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega postanowien regulaminu szkolnego,

b) stara si¢ przygotowywac do zaje¢ edukacyjnych,

c) usprawiedliwia nicobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce klasy,
ma w poétroczu maksymalnie 7 godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 5
spoznien (wyjatek stanowia spoznienia wynikajace np. z wizyty lekarskiej — uczen
spdzniony ma obowigzek przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie po przyjsciu na
lekeje),

d) otrzymuje uwagi pozytywne (pochwaty) i oceny pozytywne (dobre, poprawne i
wyzsze) oraz otrzymat nie wigcej niz dwie uwagi oraz oceny negatywne w poiroczu;

e) stara si¢ wykonywac polecenia wychowawcy i innych nauczycieli,

f) troszczy si¢ 0 mienie szkoty,

g) zdarza sig, ze uzyje telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych lub przerw bez zgody nauczyciela (nie
wigcej niz dwa razy w polroczu),

h) stara si¢ dba¢ o estetyczny wyglad swojej pracowni,

1) czesto angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

str. 57



J) aktywnie uczestniczy w pelieniu dyzurow,

k) czasami bierze udziat w przygotowywaniu uroczystosci i imprez szkolnych,

I) stara si¢ by¢ opickunczy wobec mtodszych i stabszych kolegow i kolezanek,

m)zwykle jest prawdomoéwny i uczciwy,

n) zazwyczaj z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty oraz
kolezanek 1 kolegow,

0) jest kulturalny roéwniez poza szkota,

p) wlasciwie zachowuje si¢ podczas lekcji, przerw, uroczystosci i imprez szkolnych,

q) jest odpowiedzialny za podjgte zobowigzania,

r) potrafi przyznac si¢ do popetnionego btedu i stara si¢ go naprawic,

s) dba o higien¢ osobistg i estetyczny wyglad,

t) dba o kulturg stowa;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie zawsze przestrzega postanowien regulaminu szkolnego,

b) niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaj¢é edukacyjnych,

C) z réznych przyczyn nie usprawiedliwia nieobecnosci (maksymalnie 15 godzin w
pélroczu) i ma nie wigcej niz 6 spoznien (wyjatek stanowig spdznienia wynikajace
np. z wizyty lekarskiej — uczen spdzniony ma obowigzek przedstawi¢ pisemne
usprawiedliwienie po przyjsciu na lekcje),

d) otrzymuje uwagi pozytywne (pochwaty) i oceny pozytywne (poprawne i wyzsze)
oraz otrzymal nie wigcej niz trzy uwagi oraz oceny negatywne w poétroczu,

e) nie zawsze wykonuje polecenia wychowawcy i innych nauczycieli,

f) zdarza si¢, ze uczen uzyje telefonu komoérkowego Ilub innych urzadzen
elektronicznych podczas zaj¢¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych lub przerw bez zgody
nauczyciela (nie wiecej niz trzy razy w poiroczu),

g) stara si¢ dba¢ o mienie szkoty,

h) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

1) stara si¢ poprawnie wypetnia¢ przydzielone dyzury,

J) stara si¢ by¢ prawdomowny i uczciwy,

k) stara si¢ poprawnie zachowywac¢ w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,

I) nie zawsze zachowuje si¢ poprawnie podczas lekcji, przerw, uroczysto$ci i imprez
szkolnych,

m)odpowiednio reaguje na uwagi nauczycieli, rozumie btedy w swoim zachowaniu i

stara si¢ ich unikac,
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n) nie zawsze dba o kulture stowa;

5) ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie przestrzega regulaminu szkoty,

b) nagminnie nie przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

C) wagaruje, ma w potroczu wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych,

d) otrzymuje uwagi negatywne i oceny negatywne (nieodpowiednie i naganne),

e) nagminnie si¢ spdznia (wyjatek stanowig spOznienia wynikajace np. z wizyty
lekarskiej — uczen spdzniony ma obowigzek przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie
po przyjsciu na lekcje) i samowolnie opuszcza szkote w trakcie zajec¢ szkolnych,

f) uzywa telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
edukacyjnych, pozalekcyjnych lub przerw bez zgody nauczyciela,

g) lekcewazy polecenia wychowawcy i innych nauczycieli,

h) niszczy mienie szkoty,

1) swoim zachowaniem dezorganizuje funkcjonowanie zespotu klasowego i wywiera
zty wptyw na innych,

J) nie petni przydzielonych dyzurow badz wykonuje je niewtasciwie,

K) lekcewazaco zachowuje si¢ wobec pracownikow szkotly oraz kolezanek i kolegow,

I) czesto bywa agresywny wobec kolegow i kolezanek, wykazuje takze agresje stowna,

m)notorycznie zaktoca przebieg lekcji,

n) niewtasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,

0) czesto uzywa wulgarnych stow,

p) nie reaguje na uwagi wychowawcy i nauczycieli;

6) oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie famie zasady regulaminu szkoty,

b) nagminnie wagaruje, nie realizuje obowigzku szkolnego,

c) otrzymuje uwagi negatywne i oceny negatywne (nieodpowiednie i naganne),

d) uzywa telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
edukacyjnych, pozalekcyjnych lub przerw bez zgody nauczyciela,

e) jest szczegodlnie wulgarny i agresywny wobec kolezanek i kolegéw oraz
pracownikow szkoty,

f) zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

g) dopuszcza si¢ czynéw naruszajacych prawo np. kradzieze, bojki, wandalizm,
przemoc fizyczna i psychiczna,

h) swoja postawg demoralizujgco wpltywa na innych uczniow.
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10. Jednorazowe, szczegdlnie drastyczne zachowanie ucznia zagrazajace zdrowiu i
bezpieczenstwu wlasnemu i1 innych os6b oraz zachowanie szkodliwe spolecznie,
nieprzystagpienie do realizacji projektu edukacyjnego mimo wielokrotnych zachet i rozméw
uswiadamiajgcych konsekwencje, moze spowodowaé obnizenie oceny zachowania nawet

do nagannej.

§ 38.

1. Ocenianie w klasach I — 11 polega na:

1) ocenianiu biezacym,;

2) ocenianiu $rodrocznym, rocznym opisowym majgcym charakter diagnostyczno -
informacyjny, petniej informujacym o aktywnosci dziecka i postgpach w nabywaniu
poszczegdlnych kompetencji.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o0 jego osiggnig¢ciach edukacyjnych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc.

3. Ocenianie biezagce ma charakter ciaggly, odbywa si¢ podczas kazdego zajecia. Nauczyciel
sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek checi 1 koncowy efekt. Nagradza usmiechem,
pochwala, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawié czy
wyeksponowa¢. Nauczyciel stosuje wszystkie dostgpne sposoby oceniania
wspomagajacego tj. obserwuje ucznia i jego prace, rozmawia z nim, pisze krotkie recenzje
prac.

4. Oceniajac stosuje w zeszytach, podrgcznikach i dzienniku skale oznaczen:

1) W —wspaniale;

2) B —bardzo dobrze;

3) D —dobrze;

4) P — poprawnie;

5) N —niewystarczajaco.

5. Ocena ,,wspaniale” — otrzymuje uczen, ktory spelniania wymagania na oceng ,,bardzo
dobrze” oraz wykazuje si¢ aktywnoscig reprezentujac klase na forum szkoty i poza nig.

6. Oceng ,,bardzo dobrze” - otrzymuje uczen, ktéry opanowat pelny zakres wiadomosci i
umigjetnosci  z  poszczegdlnych obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie

programowe;.
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7. Oceng ,,dobrze” — otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie
pozwalajacym na rozumienie wigkszo$ci obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie
programowe;j.

8. Oceng¢ ,,poprawnie” — otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowy zakres wiadomosci i
umiejetnosci zawartych w podstawie programowe;j.

9. Oceng ,,niewystarczajaco” — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat niezbednego minimum
podstawowych wiadomo$ci i umiej¢tnosci zawartych w podstawie programowe;j.

10. W ocenianiu biezagcym wykorzystywane sg rowniez sprawdziany osiggni¢¢, gromadzone W
teczce ucznia dajace petniejszy obraz czynionych postepow i rozwoju dziecka.

11. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

12. Po sprawdzeniu 1 ocenieniu sprawdzianéw, prac kontrolnych oraz innych prac (np. prac
plastycznych) nauczyciel przekazuje je uczniom, aby umozliwi¢ ich rodzicom wglad do
prac;

1) uczen lub rodzic sg zobowigzani do oddania udostepnionych prac na nastgpnej lekcji.
Konsekwencja niewywigzania si¢ z tego obowigzku jest utrata mozliwos$ci
udostepnienia kolejnych sprawdzianow, prac kontrolnych oraz innych prac (np. prac
plastycznych) do konca potrocza. W takim przypadku rodzic bedzie mogt mie¢ wglad
do prac tylko na terenie szkoty podczas dni otwartych, zebran i1 spotkan z
nauczycielem.

13. Ocenie podlegaja nastgpujace obszary aktywnosci ucznia:

1) stuchanie;

2) technika czytania;

3) pismo - strona graficzna;

4) wypowiadanie sig;

5) pisanie z pamigci;

6) czytanie ze zrozumieniem;

7) pisanie ze stuchu;

8) pisanie tworcze;

9) sprawnos¢ rachunkowa;

10) rozwigzywanie zadan tekstowych;

11) zajgcia komputerowe;

12) umiejetnosci spoteczno — przyrodnicze;

13) aktywno$¢ artystyczno — ruchowa;

14) umiejetnosci jezykowe — jezyk angielski;
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15) religia/etyka.

14. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych, jak réwniez dostosowaé¢ wymagania edukacyjne,

odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o ryzyku specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, na
podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno —
pedagogiczng W szkole, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanych przez nauczycieli i specjalistow;

Nauczyciel ma obowigzek dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na

podstawie tej opinii.

§ 39.

1. Uczen klas IV — VIII w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne:

srodroczne i roczne.

Oceny biezace, $rodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

3) stopien celujacy — 6;

4) stopien bardzo dobry —5;

5) stopien dobry — 4;

6) stopien dostateczny — 3;

7) stopien dopuszczajacy — 2;
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8) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: 2, 3, 4, 5, 6.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu:1.

Nauczyciele moga uzupetni¢ skalg ocen biezacych o dodatkowe symbole: ,,+” (plus), ,,-

(minus) z wyjatkiem oceny celujacej 1 niedostatecznej.

Przyjmuje si¢ nastgpujace Kryteria oceniania z zajg¢ edukacyjnych w klasach 1V —VIII:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocena celujgca (6) — uzyskuje jg uczen, ktory wykazuje si¢ wiedza i umiej¢tnosciami,
ktore wyraznie wykraczajg poza wymagania okreslone w podstawie programowej i
wynikajace z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, samodzielnie i
tworczo rozwigzuje zadania o duzym stopniu trudnosci, bierze udzial w konkursach i
zawodach sportowych, w ktorych zajmuje czolowe miejsca;

ocena bardzo dobra (5) — uzyskuje ja uczen, ktory w pelni opanowal wiedze i
umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wymagania wynikajace z
realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, samodzielnie i biegle
wykonuje trudne zadania;

ocena dobra (4) — uzyskuje jg uczen, ktory opanowat wiedze i umieje¢tnosci okreslone
w podstawie programowej i wymagania wynikajgce z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania na poziomie umozliwiajgcym mu sprawne
rozwigzywanie zadan o §rednim stopniu trudnosci;

ocena dostateczna (3) — uzyskuje ja uczen, ktory opanowal wiedze i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej 1 wymagania wynikajace z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania na poziomie podstawowym, potrafi rozwigzywac
typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci czasami korzystajac z pomocy
nauczyciela;

ocena dopuszczajaca (2) — uzyskuje ja uczen, ktory opanowat wiedze i umieje¢tnoscei
okreslone w podstawie programowej 1 wymagania wynikajace z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania w niewielkim stopniu, potrafi rozwigza¢ proste
zadania, czasem przy pomocy nauczyciela, braki w wiadomosciach ucznia nie
przekreslaja jednak mozliwos$ci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z
przedmiotu w ciggu dalszej edukaciji;

ocena niedostateczna (1) — uzyskuje jg uczen, ktory nie opanowal wiedzy i
umieje¢tnosci okreslonych w podstawie programowej i wymagan wynikajacych z

realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, nawet przy pomocy
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7)

nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen, a duze braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach nie rokuja szans na ich usuniecie;
Szczegdtowe kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotow oraz formy sprawdzania

wiedzy opracowujg nauczyciele przedmiotow.

10. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i

11.

12.

13.

dodatkowych zajeciach edukacyjnych, jak rowniez dostosowaé wymagania edukacyjne,

odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punkcie 1 — 3, ktory objety
jest pomoca psychologiczno — pedagogiczng w Szkole, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o

specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz

po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowej.

Uczen klasy czwartej w okresie adaptacyjnym, w miesigcu wrzesniu, nie otrzymuje ocen

negatywnych z przedmiotow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki,

techniki nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w

wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz
aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia szkoly podstawowej z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego dyrektor
przekazuje rodzicom, wychowawcy klasy i nauczycielowi przedmiotu wychowania
fizycznego.

Zasady zwalniania ucznidow z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych oraz
zwalniania z realizacji zaj¢¢ wychowania fizyczne go okreslaja odrgbne procedury.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia szkoty podstawowej z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, =zajg¢ komputerowych, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Opini¢ lekarska rodzice sktadaja w sekretariacie szkoty. Decyzj¢ 0 zwolnieniu
ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, dyrektor przekazuje
rodzicom, wychowawcy klasy i nauczycielowi przedmiotu.

Jezeli kres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”. Uczen zwolniony z realizacji
wymienionych zajg¢ moze W nich uczestniczy¢ w celu ich obserwacji lub zapoznawania
si¢ z teorig.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia .

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

str. 65



21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Uczen na biezaco ustnie jest informowany o uzyskiwanych ocenach czastkowych przez
nauczyciela przedmiotu. Zapoznaje si¢ z uzyskiwanymi ocenami z prac pisemnych
podczas ich omawiania. Ma prawo wgladu w swoja prace W czasie zaje¢ edukacyjnych.
Prace pisemne nauczyciel opatruje komentarzem, recenzja.

W klasach 1V — VIII prace pisemne oceniane sg w skali procentowej przeliczanej na
stopnie:

1) ocena bardzo dobra (100%) plus wykonanie zadania o wickszym stopniu trudnosci,
niewykraczajacego poza podstawe programowa - ocena celujaca (6)

2) 100% — 90% ocena bardzo dobra (5);

3) 89% — 70% ocena dobra (4);

4) 69% — 51% ocena dostateczna (3);

5) 50% — 35% ocena dopuszczajaca (2);

6) 34% — 0% ocena niedostateczna (1).

Po sprawdzeniu 1 ocenieniu sprawdzianow, prac kontrolnych oraz innych prac (np. prac
plastycznych) nauczyciel przekazuje je uczniom, aby umozliwi¢ ich rodzicom wglad do
prac.

1) uczen lub rodzic sg zobowigzani do oddania udostepnionych prac na nast¢pnej lekcji.
Konsekwencja niewywigzania si¢ z tego obowigzku jest utrata mozliwos$ci
udostegpnienia kolejnych sprawdzianow, prac kontrolnych oraz innych prac (np. prac
plastycznych) do konca potrocza. W takim przypadku rodzic bgdzie mogt mie¢ wglad
do prac tylko na terenie szkoty podczas dni otwartych, zebran i spotkan z
nauczycielem.

Kazdy uczen w potroczu musi uzyska¢ minimum 3 oceny czastkowe, w celu wystawienia
oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Uczen ma prawo do 3 nieprzygotowan do zaje¢ w potroczu. W przypadku przedmiotow
realizowanych w ciggu 1 lub 2 godzin tygodniowo, uczen ma prawo do 2 nieprzygotowan.
Nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym kazde zgloszone przez ucznia
nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych. Po wyczerpaniu si¢ dozwolonego limitu w
przypadku kolejnych nieprzygotowan uczen otrzymuje oceng niedostateczng.
Aktywnos$¢ uczniow na lekcji jest nagradzana plusami odnotowanymi w dziennik u
lekcyjnym. W przypadku szczegdlnie wyrozniajacej si¢ aktywnosci uczen otrzymuje
oceng bardzo dobra.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Uczen otrzymuje oceng biezacg celujaca za osiggnigcia w konkursach, prace wykonane
bezbtednie z wiasnej inicjatywy lub zlecone przez nauczyciela prace w zakresie
rozszerzonym.
Ocenianiu biezagcemu podlegaja rozne formy aktywnoS$ci ucznia: sprawdziany pisemne
(testy, dyktanda, prace klasowe, kartkowki), odpowiedzi ustne, aktywnos¢ na zajeciach,
prace domowe, zeszyt przedmiotowy i zeszyt cwiczen, recytacja, referaty, praca na lekcji,
prace artystyczne, praca w grupach, ¢wiczenia praktyczne, prezentacje indywidualne i
grupowe, prace projektowe oraz inne dzialania i aktywnos$ci ucznidw, np.: udziat w
konkursach, wykonanie plakatow, prezentacji, dodatkowych prac nadobowigzkowych.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ogdlnopolskim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng.
Uczen, ktory otrzymat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
lub ogodlnopolskim po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢¢ najwyzsza, koncowa ocene klasyfikacyjna.
Nauczyciel w ciggu pdtrocza ma obowigzek dokonania oceny i jej uzasadnienia co
najmniej dwoch prac domowych kazdego ucznia. W przypadku jesli przedmiot
realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo, nauczyciel ma obowigzek
dokonania oceny i jej uzasadnienia w stosunku do jednej pracy.
Nauczyciel ma obowiazek informowac¢ uczniow o sprawdzianach i ich zakresie tydzien
przed ich terminem, a o ich wynikach nie pdzniej niz 2 tygodnie po przeprowadzeniu, a
w przypadku dluzszych wypowiedzi pisemnych z jezyka polskiego nie pdzniej niz 3
tygodnie.
W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian wiadomosci i kompetencji, a w
ciggu tygodnia nie wigcej niz dwa.
Kartkéwki z ostatnich dwoch tematow moga odbywac si¢ na kazdej lekcji, nie sa
zapowiadane, nie mozna ich poprawiac.
Na dwa tygodnie przed wyznaczonym terminem egzaminow oOsmoklasisty nie
przeprowadza si¢ sprawdzianow kompetencji dla ucznidow przystepujacych do
egzamindw zewnetrznych.
Uczen ma obowigzek przystgpi¢ do poprawy oceny negatywnej z kazdego sprawdzianu.
1) uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ dopuszczajaca, dostateczng z kazdego sprawdzianu
w ciggu dwoch tygodni od jego ocenienia przez nauczyciela,;

2) poprawa sprawdzianu moze si¢ odby¢ tylko raz.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie oraz na jego poprawie, uczen ma
obowigzek napisa¢ sprawdzian na najblizszej lekcji.

Uczen w przypadku dtuzszej nieobecnosci w szkole ma obowigzek uzupehic tresci
programowe w terminie i w trybie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

W przypadku jakichkolwiek trudno$ci z opanowaniem wiadomos$ci UCzen ma prawo
zglosi¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu z prosba o udzielenie pomocy. Moze ja otrzymaé
podczas konsultacji w wyznaczonych terminach lub w trakcie zajg¢ wyrownawczych.
Uczen, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ jest zobowigzany do
dodatkowej pracy w domu i w szkole, w czasie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych (o
ile rodzic, prawny opiekun wyrazi zgode na udzial dziecka w zajgciach) lub poradni,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym specjalistycznej lub osoby prowadzacej zajgcia.

Rodzice ucznia ze specyficznymi trudnosci w uczeniu si¢, ktory uczeszcza na zajecia
korekcyjno — kompensacyjne poza szkota, sa zobowigzani dostarczy¢ zaswiadczenie
poswiadczajace udziat w takich zajeciach.

Wychowawca ocenia zachowanie kazdego ucznia (migdzy innymi analiza zapisow
pozytywnych i negatywnych uwag) przed kazdym dniem otwartym (zebraniem) i

informuje o tym ucznia i rodzicow.

§ 40.

1. Ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych od przewidywanych rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

1) Po uzyskaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak
niz 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, uczen i
jego rodzice moga wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoly o uzyskanie
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania.

2) Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia wniosku o uzyskanie wyzszej
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest:

3) uzyskanie z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianéw, testow co najmniej 50%

ocen wyzszych od oceny przewidywanej;
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10.

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé, liczba nieprzygotowan nie moze
przekroczy¢ ustalonej §39 ust. 26;

5) wlasciwa postawa i praca na zajeciach.

W przypadku zasadno$ci wniosku ucznia lub jego rodzica odwotujacych sie od

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych dyrektor wyznacza

komisje, ktora przygotowuje i przeprowadza pisemny sprawdzian z zakresu tresci

nauczania z calego roku. Sprawdzian z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé

komputerowych, informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza: nauczyciel przedmiotu, inny

nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu oraz wychowawca.

Dyrektor informuje na pi$mie rodzicow 0 terminie sprawdzianu, ktory odbywa si¢ nie

p6zniej niz na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Z przebiegu sprawdzianu sporzadzany jest protokot, ktory przechowuje si¢ w arkuszu ocen.

W przypadku wniosku rodzicow o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania dyrektor powotuje komisje, ktorej zadaniem jest ustalenie

zasadnosci wniosku. W sktad komisji wchodza: dyrektor lub wicedyrektor, wychowawca,

pedagog, innych dwoch nauczycieli uczacy w danym oddziale.

W przypadku stwierdzenia zasadno$ci wniosku dyrektor informuje rodzicoOw o terminie

jego rozpatrzenia.

Powotana przez dyrektora komisja, o ktérym mowa w ust. 7 dokonuje analizy sytuacji

ucznia na podstawie jego samooceny, oceny wychowawcy, oceny nauczycieli uczagcych w

danym oddziale oraz oceny pozostatych uczniow i ustala ocen¢ zachowania.

Z przebiegu prac komisji sporzadzany jest protokol, ktory przechowuje si¢ w arkuszu ocen

ucznia.

Uzyskana przez ucznia roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.

§41.
Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

str. 69



10.

11.

12.

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Za usprawiedliwione nieobecnosci uwaza si¢:

1) nieobecno$¢ spowodowang przewlekta chorobg potwierdzong usprawiedliwieniem
rodzica lub zaswiadczeniem od lekarza pierwszego kontaktu;

2) wyjatkowe sytuacje losowe;

3) czasowa niezdolnos¢ do nauki spowodowang choroba potwierdzong pisemnym
usprawiedliwieniem rodzica;

4) inne sytuacje odpowiednio udokumentowane.

Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Uczniow1 spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu

egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej i

nieusprawiedliwionej nieobecnosci i realizujacego indywidualny program lub tok nauki

przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzg: nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych —
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

jako przewodniczacy komisji w obecnos$ci oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych

zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkolg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowiazek szkolny lub nauki

poza szkolg oraz jego rodzicami, liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé

egzaminy w ciggu danego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W

szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje 0 ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo

,hieklasyfikowana”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢

edukacyjnych jest ostateczna. W przypadku negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych moze by¢ ona zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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22.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w dniu egzaminu w obecnos$ci
komisji.

Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami
w okresie miedzy rada klasyfikacyjng $srodroczng, roczng a radami podsumowujacymi

prace szkoty odpowiednio za I potrocze oraz prace roczng.

§42.
Klasyfikacja $rédroczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych
oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna w klasach 1 — Il szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w dany roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
W klasach | — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci W nauce lub rozwijania
uzdolnien.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia z
obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz ustaleniu
srodrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sig
raz w ciggu roku szkolnego zgodnie z §1 ust. 2.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowgq sktadajg sig:
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15.

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej — 6smej, 0raz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej —
osme;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej — 0smej.

Srédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych, dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na dwa

dni przed posiedzeniem $rodrocznej, rocznej rady klasyfikacyjnej.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w

przypadku dodatkowego zatrudnienia nauczyciela w celu wspotorganizowania ksztatcenia

ucznidow  niepelnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie i  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

Srédroczna, roczng klasyfikacyjna oceng zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia

najp6zniej w ostatnim dniu przed srédrocznym, rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.

Systematyczna praca, obowiazkowo$¢ ucznia wpltywa bezposrednio na oceny

klasyfikacyjne §rédroczne, roczne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

O ustaleniu tych ocen decyduje nauczyciel przedmiotu biorac pod uwage indywidualne

mozliwo$ci ucznia. Nauczyciel ma prawo wystawi¢ ocen¢ wyzsza niz okreslona w ust. 22.

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna, roczna z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec

edukacyjnych jest ustalana przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia na podstawie

ocen czastkowych 1 jest ona oceng wiedzy, umiejetnosci, mozliwosci, wktadu pracy,
systematycznos$ci 1 kompetencji ucznia.

Ocena klasyfikacyjna §rodroczna, roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Ustala si¢ nastepujace obszary aktywnosci podlegajace ocenie:

1) obszar obejmujacy sprawdziany, testy, prace klasowe oraz wszelkie inne formy
pisemnego sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci, zapowiedziane z przynajmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, czotowe miejsca w konkursach, oceny $rodroczne;

2) obszar obejmujacy kartkowki, odpowiedzi ustne, a przypadku jezyka polskiego
dhuzsze wypowiedzi pisemne realizowane na lekcjach lub w domu;
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17.

18.

19.

20.

21

1.

3) obszar obejmujacy zadania domowe, prezentacje, projekty, prace dtugoterminowe,
wszelkie prace dodatkowe wykonywane poza szkota;
4) obszar obejmujgcy aktywnos¢ na lekcjach oraz nieprzygotowanie do zajec.
W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze przyporzadkowac¢ kazdg z podejmowanych
przez ucznia aktywnosci do obszaru innego niz wynikajacy z klasyfikacji w pkt 1, 2, 3, 4
0 czym uczniowie powinni by¢ poinformowani przed podjeciem aktywnosci podlegajacej
ocenie.
Sukcesy w konkursach przedmiotowych, a takze dodatkowe zaangazowanie ucznia w
rozwijanie swych umiejetnosci w sferze artystycznej i sportowej moze mie¢ wpltyw na
podwyzszenie 0Ceny rocznej.
Ocena klasyfikacyjna roczna z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest
ustalana na podstawie ocen czastkowych uzyskanych w ciagu catego roku.
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja
wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty
. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej:
1) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa obowigzani
poinformowac ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej;
2) wychowawca oddzialu jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicOw 0
przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
3) Wychowawca oddzialu jest zobowigzany poinformowaé rodzicOw ucznia 0
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 43.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne na 2 tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej informuje ustnie ucznidow o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, co potwierdza zapisem w dzienniku
elektronicznym (obok tematu lekcji).
Wychowawca oddziatu na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej informuje ustnie ucznidow 0 przewidywanych rocznych ocenach
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klasyfikacyjnych zachowania, co potwierdza zapisem w dzienniku lekcyjnym (obok tematu
godziny wychowawczej).

. Wychowawca oddzialu na obowigzkowym zebraniu rodzicow informuje o0
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych, dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania.

Rodzice podpisem potwierdzajg zapoznanie si¢ z powyzszymi informacjami.

. Rodzicow nieobecnych na zebraniu wychowawca nast¢pnego dnia informuje o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

za pomocg listu poleconego odbieranego za potwierdzeniem zwrotnym.

§ 44.

. Uczen Klasy | — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku promocje do klasy
programowo wyzsze;j.

. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidziane w programie
nauczania dwoch klas.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia w
danym roku szkolny lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — 11 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Za wyjatkowe przypadki nalezy uzna¢ sytuacje, kiedy podejmowane przez szkote dziatania
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie przyniosty oczekiwanych
rezultatbw, a promocja do klasy programowo wyzsze] narazi ucznia na ciagle

niepowodzenia edukacyjne i zniechgci do wysitku intelektualnego.

§ 45.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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10.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajec

edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng.

Ustalona przez nauczyciela $rodroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba, ze zostala ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Ustalona przez nauczyciela negatywna ocena Kklasyfikacyjna z obowigzkowych,

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce $rddroczna, roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, chyba, ze zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena klasyfikacyjna

moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego.

Jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow w nastgpujacy sposob:

1) monitoruje prace ucznia i prowadzi rozmowy z jego rodzicami;

2) zazgoda rodzicow Kieruje ucznia do poradni psychologiczno - pedagogicznej;

3) umozliwia uczniowi udziat w zajeciach dydaktyczno -wyréwnawczych, konsultacjach
z nauczycielami przedmiotow;

4) podejmuje z uczniem prace korekcyjno — kompensacyjng, zgodnie z zaleceniami
poradni;

5) dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci i potrzeb ucznia na podstawie
orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene negatywng z jednych, albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych

zajeé, o ile wptynie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni po posiedzeniu klasyfikacyjnym

rady pedagogicznej pisemna prosba rodzicow.
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21.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem z
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Informacje o terminiec egzaminu poprawkowego otrzymuje rodzi¢ na pismie wraz z
zakresem materiatu do egzaminu, ktory jest zgodny Z obowigzujacg podstawa programowa.
Odbior informacji i materiatow rodzic potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
Zakres materiatu do egzaminu przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.
W przypadku egzaminéw poprawkowych z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
termin kazdego z nich wyznacza si¢ innego dnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole,
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek
komisji.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wlasng prosbe lub w
innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje jako osob¢ egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Czes$¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa 60 minut, czgs¢ ustna 40 minut, w tym 10
minut na przygotowanie odpowiedzi. Miedzy obiema cze$ciami egzaminu uczniowi
przystuguje 15 minut przerwy.
Uchylono.
O wyniku egzaminu poprawkowego uczen jest informowany przez przewodniczace go
komisji, po jego przeprowadzeniu 1 ustaleniu wyniku. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow
dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom w dniu egzaminu w obecnos$ci komisji.
Uczen zdaje egzamin poprawkowy jesli z czgéci pisemnej i ustnej uzyska tgcznie 75%
przewidywanych punktow.
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23.

24,
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Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacego W
szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego moze promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 46.

. Uczen i jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia musza by¢ zgloszone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie naruszenia trybu
ustalenia oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. Dyrektor szkoty dokonuje analiz i sprawdzenia trybu ustalania oceny w stosunku, do ktorej

zgloszono zastrzezenia.
Dyrektor oddala zastrzezenia jesli stwierdzi, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona zgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajeé
praktycznych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- komisja ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow: w
przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji. Komisja
ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

Termin sprawdzianu dyrektor szkoty ustala z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie podzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen.

W przypadku zastrzezen do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w

sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

szkoty — jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

W przypadku zastrzezen do trybu ustalenia, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych w sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: (nazwe zajgé
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska oséob
wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci , imig

I nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna);
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: (imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sklad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia,
wynik glosowania, ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

3) protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia;

4) do protokotu, o ktérym mowa w punkcie 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

13. Termin do zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§ 47.
1. Uczen konczy szkofe:

1) jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, otrzymat
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczniowi konczacemu szkote podstawows, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia
edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z

tych zajec.

Rozdzial 7.
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki
§ 48.
Uczen ma prawo do:
1) zachowania wolnos$ci stowa i godnos$ci osobistej;
2) szacunku dla pogladéw oraz przekonan witasnych i jego rodziny;
3) poszanowania jego osoby;
4) jawnego wyrazania swoich pogladow i opinii, takze dotyczacych zycia szkoty,

jednakze w sposoOb nienaruszajacy niczyjej godnosci;
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5) przejawiania aktywnosci w zdobywaniu wiedzy;

6) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych zgodnie ze swoimi zdolno$ciami i
zainteresowaniami;

7) uzyskiwania roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej rowniez
materialnej, od wychowawcy, nauczycieli, specjalistow szkolnych i dyrektora szkoty;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych, zgodnie
ze swoimi mozliwosciami;

9) korzystania z form pomocy socjalnej zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie
Przyznawania Pomocy Materialnej;

10) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych (tylko w uzasadnionych przypadkach
— np. dwugodzinne sprawdziany dopuszczalne jest zatrzymanie go w sali lekcyjnej);

11) odpoczynku w czasie przerw migedzylekcyjnych na terenie ogrodzonym wokot szkoty
tylko w dni pogodne i ciepte;

12) korzystania ze sprzgtu 1 wyposazenia szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia;

13) skorzystania z telefonu komorkowego lub z telefonu w sekretariacie szkoty tylko w
szczegoblnie uzasadnionych sytuacjach (np. zdrowotnych), za zgoda wychowawcy,
nauczyciela lub dyrektora szkoty;

14) zwolnienia przez wszystkich nauczycieli z obowigzku odrabiania pracy domowej w
okresie przerw $wigtecznych i ferii;

15) jawnego oceniania w czasie lekcji za swojg wiedz¢ i umiejetnosci, zgodnie z
kryteriami i zasadami przedstawionymi przez kazdego nauczyciela na poczatku roku
szkolnego;

16) oceny z poszczegdlnych przedmiotow uczen otrzymuje za swojg wiedzg, kompetencje
1 umiejetnosci, a nie zachowanie, ktére ocenia si¢ odrebnie wedlug kryteriow
oceniania zachowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem stosunku ucznia do zapisow
zawartych w Regulaminie Szkoty Podstawowej;

17) zgtoszenia nauczycielowi nieprzygotowania do lekcji przed jej rozpoczgciem, zgodnie
z zasadami zawartymi w §39 ust 26;

18) informowania go o sprawdzianach i ich zakresie, tydzien przed ich terminem (nie
dotyczy kartkowek z dwoch ostatnich lekcji), a o ich wynikach nie pdzniej niz dwa
tygodnie po przeprowadzonym sprawdzianie;

19) w ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian wiadomosci i kompetencji, a w
ciggu tygodnia nie wigcej niz dwa;
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20) dostepu do darmowych podrecznikéw, materialtdow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych;
21) uzyskania informacji zwrotnej dotyczacej tego co uczen zrobil dobrze, co powinien

poprawi¢ i ustalenie dalszych kierunkéw wspotpracy z uczniem.

§ 49.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

a zwlaszcza:

el

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelne praca nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé;
5) dopehianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica w
ciggu tygodnia od powrotu do szkoty;
6) dbanie o dobre imi¢ Szkoly, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
8) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego;
9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom szkoty poprzez spotecznie akceptowane formys;
10) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;
11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen dyrektora, rady pedagogicznej
oraz ustalen Samorzadu uczniowskiego;
12) dbanie o schludny wyglad,
13) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komorkowych iinnych urzadzen
elektronicznych podczas trwania lekcji i przerw.
§ 50.
Uczen szkoty zachowuje si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny.
Zawsze godnie reprezentuje szkote.
Dba o honor i tradycje szkoty, wspottworzy jej autorytet w srodowisku lokalnym i dalszym.
W czasie waznych uroczystosci szkolnych, srodowiskowych, lokalnych i patriotycznych
oraz w inne dni okreslone przez dyrektora, ucznia szkoty podstawowej obowigzuje strdj
galowy.
Zawsze dba o swoj schludny i estetyczny wyglad:
1) nie stosuje makijazu i tatuazy;
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10.

11.

12.

2) nie zmienia koloru wtosow;
3) nie ma ekstrawaganckiej fryzury, stroju, bizuterii i pomalowanych paznokci;
4) w przypadku zmiany koloru wloséw podczas dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
uczen zobowigzany jest do przywrdcenia naturalnego koloru.
Uczen ma obowigzek w pelni wykorzystywacé czas przeznaczony na nauke i rzetelnie
pracowa¢ nad poszerzaniem wiedzy i umiejetnosci.
Systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne.
Usprawiedliwia nieobecno$¢ w szkole najpdzniej w ciggu 7 dni od daty jej zakonczenia,
przedstawiajac wychowawcy usprawiedliwienie napisane przez rodzicow w dzienniczku
lub w zeszycie z usprawiedliwieniami.
Uczen przestrzega nastgpujacych zasad usprawiedliwiania nieobecnosci:
1) wie, ze usprawiedliwienia na kartkach nie bedg przyjmowane;
2) nieobecnosci bez terminowego usprawiedliwienia pozostajg nieusprawiedliwione;
3) czeste spoznienia i nieobecnosci nieusprawiedliwione maja wplyw na oceng
zachowania.
W przypadku uzasadnionych spoznien np. wizytag lekarska uczeh ma obowigzek
przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie po przyjsciu na lekcje.
Uczen ma obowigzek uczgszczac na zajecia, a w przypadku gdy opusci wiecej niz potowe
przewidzianych w potroczu godzin lekcyjnych, moze by¢ nieklasyfikowany.
Ucznia obowigzuje:
1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
2) odrabianie prac domowych, przynoszenie podrecznikow, C¢wiczen, zeszytow,
dzienniczka i innych pomocy wymaganych przez nauczycieli przedmiotow;
3) znajomos¢ wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
4) sumienne petnienie dyzuréw w szkole i w klasie;
5) troska o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
6) utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty;
7) codzienna zmiana obuwia, (w szkole uczen uzywa lekkiego przewiewnego obuwia
tekstylnego na biatych podeszwach);
8) dbanie o kwiaty w budynku, o tad i estetyke terenéw zielonych wokoét szkoty;
9) uczen ma obowigzek dba¢ o wyposazenie szkolty. Za celowe, bezmyslne niszczenie
mienia szkolnego rodzice ucznia odpowiadaja materialnie, o czym zostaja
poinformowani i poswiadczaja t¢ informacj¢ wlasnorgcznym podpisem w czasie

pierwszego zebrania.
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§ 51.

1. Uczen okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, a takze swoim kolezankom i
kolegom w czasie:

5) powitania i rozmowy z nauczycielem, rodzicem czy pracownikiem szkoty przyjmuje
postawe stojaca sygnalizuje che¢ odpowiedzi na pytanie nauczyciela przez
podniesienie reki;

6) moze udziela¢ odpowiedzi w pozycji siedzgcej, ale na wyrazne polecenie nauczyciela
jest zobowiazany wstac;

7) zawsze stosuje si¢ do polecen nauczycieli i pracownikow szkoty;

8) nie utrudnia prowadzenia lekcji i nie przeszkadza innym w zdobywaniu wiedzy.

2. Naterenie szkoly obowigzuje zakaz uzywania przez uczniéw telefonéw komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych

1) uzywanie przez ucznia telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych lub przerw postrzega si¢ jako famanie
Regulaminu Szkoty Podstawowej. Uczen korzystajacy z telefonu komorkowego bez
zgody nauczyciela najpierw otrzymuje ostrzezenie, a w przypadku ponownego uzycia
telefonu komorkowego otrzymuje nauczyciel wpisuje mu negatywna oceng z
zachowania oraz uwage negatywng. Ocena moze by¢ wstawiona do dziennika
elektronicznego takze przez nauczyciela dyzurujacego;

2) konsekwencje niewlasciwego korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych lub przerw
okresla WO w kryteriach oceny zachowania.

3. Uczen akceptuje odmienne poglady nauczycieli oraz kolegéow i kolezanek.

1) swoje opinie wyraza w sposob kulturalny;

2) szanuje wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka;

3) szanuje poglady i przekonania (takze religijne) innych.

4. Uczen, ktéry z r6znych wzgleddéw nie bedzie uczestniczyt w lekcjach religii, ma obowigzek
dostarczenia wychowawcy pisemnego o$wiadczenia od rodzicoéw na poczatku roku
szkolnego. W czasie trwania lekcji religii, uczen, ktory w nich nie uczestniczy, ma
obowigzek przebywaé w bibliotece szkolnej, a w przypadku niecobecno$ci nauczyciela
biblioteki, w $§wietlicy szkolnej.

5. Uczen przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do swoich kolezanek i
kolegow
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1) szanuje nalezgce do nich przedmioty;
2) pehiac dyzury, kulturalnie zwraca uwage osobom zachowujacym si¢ niewlasciwie;
3) przeciwstawia sie przejawom agresji psychicznej i fizycznej, arogancji i wulgarnosci.
Kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig.
Dba o pigckno mowy ojczystej (nie uzywa wulgaryzméw). Uczen ma obowigzek dbac o
bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne i innych oraz reagowac na niewlasciwe zachowania,
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych. Takie zachowania nalezy zglasza
nauczycielowi dyzurujgcemu, wychowawcy, dyrektorowi.
Uczen ma obowigzek przestrzega¢ wszystkie regulaminy 1 zasady zachowania
obowigzujace W szkole podstawowej.

§ 52.
Uczniowie bedacy na zajeciach w budynku szkolnym nosza zmienione przed ich
rozpoczeciem obuwie przewiewne, tekstylne, majace jasne, czyste podeszwy.
Obuwie musi by¢ zmienione przez ucznia niezaleznie od pory roku i pozostawione w szatni
w odpowiednich workach.
Na terenie szkoty obowigzuje uczniéw noszenie czystego, skromnego i estetycznego stroju.
Ekstrawagancje w stroju ucznia (odziez, bizuteria) 1 w jego wygladzie (fryzura, makijaz,
tatuaz, pomalowane paznokcie), postrzega si¢ jako tamanie Regulaminu Szkoty
Podstawowe;j.
Ciagte ekstrawaganckie lub zbyt swobodne ubieranie sig, czy stosowanie makijazu wptywa
na ocen¢ zachowania.
Mtodziez szkolna uczaca si¢ w Szkole Podstawowej, nie moze w czasie roku szkolnego
farbowa¢ wlosoéw, nosi¢ widocznej bizuterii 1 ekstrawaganckich lub niedbatych czy zbyt
odkrywajacych cialo strojow.
W czasie waznych uroczystosci Szkolnych, lokalnych, patriotycznych uczniowie
przychodza do szkoty zgodnie z wczesniejszym zaleceniem wychowawcy w stroju
galowym; dziewczeta - biata bluzka, ciemna spddnica, chtopcy - biata koszula, ciemne
spodnie.
. Uczen nie moze przebywa¢ w sali lekcyjnej w nakryciu glowy, okularach

przeciwstonecznych, niezmienionym obuwiu czy okryciu wierzchnim.

§ 53.
Ucznia nagradza sig za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i klasy;
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2.

10.

2) wzorowe zachowanie;

3) wybitne osiagni¢cia,;

4) bardzo dobre wyniki w nauce;

5) udziat w konkursach, zawodach szkolnych;

6) reprezentowanie szkoty i udziat w zawodach, turniejach;

7) osigganie sukcesOw na miar¢ swoich mozliwosci.

Nagroda Dyrektora Szkoty zostaje przyznana uczniowi, ktory w danym roku szkolnym:

1) osiggnat najwyzsza $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wzorowsa
ocen¢ zachowania;

2) bratl aktywny udziat w dziataniach na rzecz klasy, szkoty i spotecznosci lokalnej;

3) reprezentowal szkot¢ w konkursach na szczeblu co najmniej gminnym i osiggnat w
nich miejsce nagradzane lub tytut laureata badz finalisty;

4) w przypadku uzyskania rownorzednych wynikéw w nauce i zachowaniu przez wigcej
niz jednego ucznia, o przyznaniu Nagrody Dyrektora Szkoty decyduja inne szczego6lne
osiagniecia, o ktorych mowa w pkt. 2, 3;

5) zanajlepsze osiggni¢cia w nauce i zachowanie i jest przyznana w dwoch przedziatach
wiekowych uczniéw: z klas 4-6 i z klas 7-8.

Nagrody ksigzkowe na zakonczenie danego roku szkolnego otrzymujg uczniowie, ktorzy
uzyskali $rednig ocen z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych powyzej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

Nagrody ksigzkowe otrzymuja uczniowie za udziat w konkursach przedmiotowych oraz
innych konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

Na wniosek nauczycieli wychowania fizycznego uczniowie otrzymuja nagrody rzeczowe

za szczegolne osiggnigcia SpPOrtowe.

. Dyplomy moga by¢ przyznawane uczniom na zakonczenie roku szkolnego za dobre wyniki

w nauce ($rednia ocen z obowigzujacych przedmiotow edukacyjnych 4,0 do 4,75 i co
najmniej bardzo dobre zachowanie).

Uczniowie otrzymuja dyplomy za udziat w uroczystosciach i konkursach szkolnych.

List gratulacyjny otrzymuja rodzice ucznia, ktéry wyrdznit si¢ wzorowa postawa |
wybitnymi osiagnigciami.

W trakcie roku szkolnego uczen moze zosta¢ wyrdzniony pochwatg wychowawcy,
Dyrektora Szkoty.

Na wniosek wychowawcy klasy dyplomy przyznawane sg rodzicom, ktorzy szczego6lnie

zaangazowali si¢ W pracach na rzecz szkoty w danym roku szkolnym.
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11. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow moze przyzna¢ uczniowi stypendium
(forma nagrody).

12. Stypendium przyznane moze by¢ na dany rok szkolny lub péirocze uczniowi, ktory osiggnat
bardzo dobre wyniki w nauce, zachowaniu i1 znajduje si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji
materialnej.

13. Stypendium to przeznaczone jest na potrzeby edukacyjne ucznia (min. podreczniki,
wycieczki, zielone szkoty).

14. Osoba odpowiedzialna za wydatkowanie pieni¢dzy i rozliczenie si¢ z Radg Rodzicow jest
wychowawca ucznia w porozumieniu z rodzicem.

15. Stypendium za wyniki w nauce i osiagni¢cia sportowe przyznawane dwukrotnie w ciagu
roku szkolnego zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Przyznawania i Wyplacania
Stypendiow za wyniki w nauce oraz stypendidow za osiagnig¢cia sportowe dla ucznidw
szkoly podstawowej, ktory stanowi odrebny dokument przyjety uchwata rady rodzicow.
Regulamin  dostgpny jest w  bibliotece szkolnej 1 na stronie szkoly
zspnowawies.edupage.org.

16. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody , to w terminie 3 dni od jej otrzymania
sktada do dyrektora szkoty wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.

17. Dyrektor powotuje zespot, ktory przyznawat nagrodg, poszerzony o wychowawce oddziatu.

18. Zespot dokonuje analizy wniosku udzielajac odpowiedzi na pismie.

19. Dyrektor w ciggu 14 dni udziela odpowiedzi na wniosek rodzica.

§ 54.
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za naganne zachowanie i nieprzestrzeganie zasad regulaminu
szkoty:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) upomnieniem lub nagana dyrektora szkoty;
3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty udzielong publicznie wobec innych
uczniow;
4) obnizeniem oceny zachowania;
5) zawieszeniem praw do korzystania z zaj¢¢ pozalekcyjnych, reprezentowania szkoty na
Zewnatrz.
2. Jesli wymienione rodzaje kar nie przynosza oczekiwanych rezultatéw lub w przypadku

jednorazowego, szczegolnie niebezpiecznego i drastycznego zachowania ucznia, Dyrektor
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3.

Szkoly moze wystgpi¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem 0 przeniesienie

ucznia do innej szkoty.

Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to w szczegolnosci:

1) wuczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ roznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniéw;

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia,

6) inne wystgpujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od nalozonej

kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoly, po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okre$lonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej szkoty, placowki lub spotecznosci lokalne;.

Wobec ucznia nie moga by¢ stosowane kary naruszajace jego nietykalno$¢ i godno$¢

osobistg.

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwolywac sie w formie pisemnej od udzielonej mu

kary w terminie trzech dni od powiadomienia.

W celu ponownego rozpatrzenia kary zastosowanej wobec ucznia nalezy ztozy¢ pismo do

dyrektora szkoty, ktoéry w terminie 14 dni podejmuje ostateczng decyzje.

§ 55.
Spory i konflikty pomigdzy uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowawca w obecnosci i z

udzialem uczniow.
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2. W sprawach spornych mi¢dzy uczniami a nauczycielami posredniczy wychowawca badz

opiekun samorzadu.

3. W przypadku powaznego konfliktu sprawe rozpatruje i rozstrzyga dyrektor szkoty i
pedagog szkolny.
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Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe
§ 56.

1. Patronem Szkoty Podstawowej i Zespotu jest Mikotaj Kopernik.
2. Szkota posiada ceremoniat szkoty.
3. Ceremoniat szkoly stanowig:

1) sztandar szkoty;

2) hymn szkoty;

3) swieto szkoty i jej patrona;

4) $lubowanie klas pierwszych;

5) $lubowanie absolwentow;

6) kronika Szkoty;

7) Rajd Pecicki;

8) uroczyste obchody Swieta Niepodlegtosci.

§ 57.
1. Sktad Pocztu Sztandarowego powotuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna.
2. Wyznacza si¢ i1 zatwierdza drugi sktad Pocztu (konieczno$¢ zastgpienia w przypadku
choroby lub innych sytuacji losowych).
3. W sklad Pocztu wchodzi troje najbardziej wyrdzniajacych si¢ w nauce 1 zachowaniu
uczniow klas VII 1 VIIL
4. Sato uczniowie z najwyzsza $rednig 0cen i co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

5. Cztonkowie Pocztu Sztandarowego podczas uroczystosci wystepuja W stroju galowym.

§ 58.
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Szkota prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w odr¢bnych
przepisach.
3. Szkota moze tworzy¢ fundusz dochodéw wtasnych na koncie.
4. Plan finansowy zatwierdza Dyrektor po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.
5. Dzialalnos¢ finansowga 1 gospodarcza w Szkole moze ponadto prowadzi¢:
1) Rada Rodzicow;
2) inne organizacje za zgoda Dyrektora Szkoty.
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Srodki finansowe uzyskane przez organy wymienione w ust. 4 sa gromadzone na ich koncie
I wydatkowane zgodnie z regulaminem uchwalonym przez te organy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Tablice i stemple Szkoty zawieraja nazwe¢ Zespotu 1 nazwe Szkoty.

Statut szkoty podstawowej jest dostepny w wersji papierowej w bibliotece szkolnej,
w gabinecie dyrektora szkoty oraz w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty:

zspnowawies.edupage.org
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