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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60)

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 i 1954)
4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.)

5) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908)

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkoét i przedszkoli z dnia 17 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017r., poz. 649)

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogoélnego (Dz. U. z 2017r. ,
p0z.356)

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogoélnego w
poszczeg6lnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 1. , poz.977 ze zm.)

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U.
z 2017 r., poz. 1646)

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017, poz. 1578)

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i

indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616)



12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z1992r. nr 36, poz. 155 ze zm.)

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. z2003r. nr 6, poz. 69 ze zm.)

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 532)

§2
1. llekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole z siedzibg w Nowej Wsi
przy ulicy Gtownej 52a, w ktorym funkcjonuja 3 oddziaty przedszkolne dla dzieci 3 1
4 letnich oraz oddziaty dla dzieci 5- letnich zorganizowane w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym im. Mikotaja Kopernika w Nowej Wsi, ul. Gtowna 96;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Mikotaja
Kopernika w Nowej Wsi, ul. Gléwna 96;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Nowej Wsi;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Gminnego
Przedszkola w Nowej Wsi;

5) ustawie — nalezy prze to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 .

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Przedszkola w Nowej Wsi

7) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie
przedszkolne;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

9) nauczycielu — wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece

powierzono grupge w przedszkolu;



10) organic sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Michatowice z siedzibg w
Regutach, ul. Al. Powstancow Warszawy 1; 08-816 Michatowice

12) obstuge finansowo- ksiegowg- nalezy przez to rozumie¢ centrum Ustug Wspolnych z

siedzibg w Regutach ul. Al. Powstancow Warszawy1, 08-816 Michatowice

§3

Gminne Przedszkole w Nowej Wsi jest przedszkolem publicznym.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Nowej Wsi przy ulicy Glownej 52a, gdzie
funkcjonuja 3 oddziaty przedszkolne dla dzieci 3 i 4 letnich , oddziat dla dzieci 5- letnich
zorganizowany jest w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Mikotaja Kopernika w
Nowej Wsi, ul. Gléwna 96;
Oddziat przedszkolny dla dzieci 6- letnich realizujacych roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowany jest w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Mikotaja
Kopernika w Nowej Wsi, ul. Gtéwna 96;
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Michalowice z siedzibg w Regutach,
ul. Al. Powstancow Warszawy 1; 08-816 Michatowice
. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty
Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej z napisem:
GMINNE PRZEDSZKOLE
ul. Gléwna 52a, Nowa Wies
05-806 Komordow, tel. (22)7582651
1) przedszkole uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami
znajdujgcymi si¢ w dokumentacji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym
spisem akt.
2) wymienione w ust. 1 12 pieczg¢ci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$ci w formie papierowej 1
przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okre$laja odrebne przepisy.


http://www.gpnw.freehost.pl/
http://www.gpnw.freehost.pl/
http://www.gpnw.freehost.pl/
http://www.gpnw.freehost.pl/
http://www.gpnw.freehost.pl/

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,

co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie

takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umieje¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,

pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytwordw pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych Zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartoSci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne  uzupelnianie realizowanych  tresci ~ wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja dzieciom na terenie przedszkola
nauczyciele oraz specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych



10.

11.

12.

13.

14.

15.

dziecka oraz na rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w
celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku spotecznym.

W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest wychowankom,
rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna dla rodzicow i nauczycieli polega na wspieraniu
ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i edukacyjnych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych.

Rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w formie
porad, konsultacji, szkolen 1 warsztatow.

Nauczyciele 1 specjali§ci prowadza obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole .

W przypadku stwierdzenia , ze dziecko wymaga objgcia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem 1 informujg o tym dyrektora przedszkola.

Dyrektor planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym
ustala formy udzielanej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin.

potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczng oraz o ustalonych
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej i wymiarze godzin
dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.

13.W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w tym ustalenie
form udzielania tej pomocy, okresu i wymiaru godzin jest zadaniem Zespotu, ktory tworzg
nauczyciele 1 specjali§ci prowadzacy zajecia z dzieckiem.

Zespot, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny.

W ramach opieki psychologiczno- pedagogicznej opieke nad przedszkolem sprawuje

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Pruszkowie przy ulicy Gomulinskiego 2.



Rozdzial 3

Sposob realizacji zadan przedszkola

§6

1. Cele i zadania przedszkola sg realizowane w podczas zabaw grupowych i indywidualnej
pracy z dzieckiem poprzez:
1) wilasciwg organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod 1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci
2) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci
3) umozliwianie korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej
4) organizowanie zabaw ruchowych, w tym zabaw na §wiezym powietrzu
5) organizacje zaje¢ dodatkowych
6) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych
7) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji i diagnozy dzieci w celu monitorowania
ich rozwoju
8) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajace;j
¢wiczenia w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej
2. Wobec rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola, przedszkole petni funkcje
wspierajacg i doradcza:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka
2) na biezgco informuje o postepach dziecka

3) uwzglednia potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej

§7

1. Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu:
1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwatg opieke nad dzie¢mi moze sprawowaé inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola,
2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciagu catego

dnia 1 ich r6znorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;

zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe,

sale zaje¢ posiadajg wtasciwg powierzchnig, o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie oraz
wyposazenie sal ( stoliki, krzesetka) dostosowane jest do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.

dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie
prawidtowej organizacji pracy przedszkola;

wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekow;

w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o
tym nauczyciela lub dyrektora placowki, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢

zaswiadczenie od lekarza o zdolnosci dziecka do uczgszczania do przedszkola;

10)w razie nieszczeSliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu

nauczycielka zobowigzana jest :
a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie
ratunkowe,
b) niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow dziecka ,
c) powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

d) zaistniatym zdarzeniu poinformowac¢ nauczycielk¢ zmienniczke.

§8

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1)

2)

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opiek¢ nad dzieémi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na
1 osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze
musi by¢ przynajmniej 2 opiekunow;

osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i

rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,



3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek i
spaceroOw obowigzujacym w przedszkolu;

4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi ;

6) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,karta wycieczki”;

7) w trakcie wyjs$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren;

8) nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ ;

9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ na
nim urzadzen technicznych moze stwarzaé¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora
przedszkola;

11) komisja bhp co najmniej raz w roku dokonuje szczegétowej kontroli catego obiektu i
terenu woko6t niego pod katem bezpieczenstwa;

12) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

Rozdzial 4

Formy wspoldzialania z rodzicami

§9

Rodzice i nauczyciele sa zobowigzani do wspotdziatania ze soba w celu ujednolicenia

dziatan opiekunczych, wychowawczych 1 dydaktycznych

Rodzice majg prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania
ich dzieci;

3) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

10



5)

6)
7)

8)

partnerskiego wspoétdziatania 1 aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy przedszkola

zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;
wyrazania 1 przekazywania opinii i wnioskOw na temat pracy przedszkola
dyrektorowi, organowi prowadzacemu 1 nadzorujgcemu poprzez Swoje
przedstawicielstwa, np. Rad¢ Rodzicow;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka

3. Rodzice majg obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wychowywaé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwdj
wychowankow;

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecno$ci dziecka;

angazowac¢ si¢, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udzialu w
wyborach i1 wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;

informowa¢ nauczycieli o sprawach mogacych mie¢ wplyw na zachowanie i postgpy
dziecka;

terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci 1 zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;

przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

przestrzega¢ czasu pracy przedszkola;

przestrzega¢ niniejszego statutu,

10) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

4. Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

zebrania ogdlne 1 grupowe;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda;

zajgcia otwarte;

imprezy, uroczystosci przedszkolne;

spotkanie adaptacyjne

kacik informacji dla rodzicow

wystawy prac plastycznych dzieci
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Rozdzial 5
Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 10

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Kieruje dziatalnosciag placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i
gospodarczg obstuge przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przedszkole;

wspoétdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodziezg, w tym
udostegpnia imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej

opieki;

10) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce

nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci

decyduje w sprawach;

§11

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w

zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. W skitad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola jako jej przewodniczacy i
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.

3.W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektow przez nauczycieli oraz rad¢ rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym miesigczny rozktad zaje¢ edukacyjnych

2) projekt planu finansowego ;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego
przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i

przedstawia do uchwalenia radzie pedagogiczne;.
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13.

14.

15.

16.

17.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej s
protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§12

1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje rodzicow dzieci uczgszcezajgcych

do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli, wybranych w wyborach

na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci

4.

Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1

opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

6.

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego .

W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin .

14



§13

1. Organy przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
2. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji
celow 1 zadan przedszkola.
3.Wspotdziatanie organow przedszkola odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji
2) partnerstwa
3) wielostronnego przeptywu informacji
4) aktywnej i systematycznej wspotpracy
5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji
4. Koordynatorem wspotdziatania organdw jest dyrektor przedszkola.
5. Wspotdziatanie organow przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i
statucie przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej
b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow przedszkola
) mozliwos$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw przedszkola
d) rozpatrywania wnioskOw 1 opinii na zebraniach
6. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola , obowigzkiem tych organow
jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg wylacznie
cztonkowie tych organow
7. Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.
8. W przypadku nierozstrzygni¢cia sporu dyrektor zawiadamia o zaistniatym sporze organ
prowadzacy przedszkole.
Rozdzial 6
Organizacja pracy przedszkola
§14
1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale wynosi 25.
3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy trwa od godziny 7.00 do
17.00
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4. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie przyjetego
programu wychowania przedszkolnego.

5. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu dostosowuje si¢ do mozliwosci
rozwojowych dzieci:

1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat- okoto 15 minut

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat- okoto 30 minut

7. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok , z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy

8. Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne oddziaty opiece dwoch nauczycieli

9. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
wskazane jest, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu
zakonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

10. Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki a takze potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci

11. W przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dzieci.

§15

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzice dzieci sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z
przedszkola do domu.

2. Pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawione przez rodzica poza terenem przedszkola ( np. przed budynkiem, w ogrodzie , w
szatni)

3. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje si¢ nast¢pujace zasady:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola w godz. 7.00- 8.30

2) rodzice s3 zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekazuja je pod opieke
nauczycielowi dyzurujagcemu w sali

3) spoznienie lub nicobecno$¢ dziecka w danym dniu nalezy zglosi¢ telefonicznie

pracownikom przedszkola

16



4) do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych ( silny Katar,
ucigzliwy kaszel, bdl brzuch, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace
objawy)

a)stan zdrowia dziecka przyprowadzonego do przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu

b) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych u dziecka nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola

¢) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola
d) w przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom lekéw, nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow
lekarskich, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach

e) w przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow

f) do czasu przybycia rodzicéw dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i pracownika
przedszkola ( nauczyciel lub dyrektor)

4.Przy odbieraniu dzieci z przedszkola stosuje si¢ nastgpujace zasady:

1) rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci z przedszkola w godz.14.45-17.00.

2) wezesniejszy odbidr powinien by¢ zglaszany nauczycielowi

3) w momencie przekazania dziecka osobie odbierajacej , ta przejmuje petng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka

4) dzieci moga by¢ odbierane przez osoby upowaznione przez rodzicéw na pismie.
Upowaznienie jest wazne przez caty rok uczeszczania dziecka do przedszkola. Upowaznienie
moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

5) rodzice moga w szczegolnie uzasadnionych przypadkach upowazni¢ okreslong osobe do
jednorazowego odbioru dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ przez
udzielenie pisemnego pelnomocnictwa.

6) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe

7) dzieci powinny by¢ odebrane z przedszkola do godz.17.00

8) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godz.17.00 nauczyciel ma obowigzek
skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami. Jesli jest to niemozliwe , nauczyciel powiadamia
dyrektora, ten za§ w ostatecznosci informuje komisariat policji.

9) dziecka nie wydaje si¢ osobom bedacym pod wpltywem alkoholu lub innego $rodka
odurzajacego. W takim przypadku nauczyciel ma obowigzek zatrzymac¢ dziecko w

przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. Nauczyciel jest zobowigzany skontaktowac si¢ z
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drugim rodzicem lub osobg upowazniong przez rodzicéw. W razie trudnosci zawiadamia

policje. O zaistnialym fakcie informuje dyrektora.

§16

1. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatalno$ci stowarzyszen, organizacji i
wolontariuszy, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j

przedszkola.

2. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na

nauczycieli.

3. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

§ 17

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie realizacji

podstawy programowe;j dla dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego w godz.

od 8.00 do 13.00
2. Za $wiadczenia w zakresie opieki, wychowania 1 nauczania, wykraczajace poza czas

okreslony w ust. 1 rodzice wnosza optaty na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 18

1. Korzystanie z wyzywienia w przedszkolu jest odptatne.

2. Przedszkole zapewnia trzy positki: $niadania, obiad, podwieczorek

3. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym

4. Informacja o aktualnym jadlospisie jest udostepniana na tablicy ogltoszen w szatni
przedszkolnej.

5. Szczegotowe warunki korzystania z positkow, w tym wysokos$¢ optat za positki okresla
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

6. Optaty za positki wnosi si¢ z gory, najpozniej do 15 dnia kazdego miesigca

7. W przypadku nieobecno$ci dziecka optata podlega zwrotowi za kazdy dzien nicobecnosci.

8. Optlaty za korzystanie z ustug przedszkola , w tym za wyzywienie , dokonuje si¢

przelewem na konta wskazane przez intendenta przedszkola.
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§ 19

1. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastgpujace pomieszczenia:

sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, sal¢ do zaje¢ indywidualnych, korytarz,
szatnie¢, zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze i sanitarne, pomieszczenie socjalne
dla pracownikow obstugi oraz plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w
pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

3. Dla zapewnienia wlasciwych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor
przeprowadza raz w roku szkolnym kontrol¢ pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw w placowce, z ktdrej sporzadzany jest protokot na pismie, a jego

kopia przekazywana jest organowi prowadzacemu.

Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 20

1.W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikdéw administracyjno-
obstugowych.

2. Nauczycieli oraz innych pracownikoéw obstugowo administracyjnych zatrudnia i zwalnia
dyrektor przedszkola z zachowaniem odrgbnych przepisow.

3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy przedszkola sg zatrudniani wedlug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegblowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracyjno- obstugowych

okresla dyrektor przedszkola w zakresach czynnosci.

§21

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo- opickunczg oraz odpowiada za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
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2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci w
czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowsg organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego,

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5)ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu
innych niezb¢dnych srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w
zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiaggnigciach i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;
9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jakos$é swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udzial w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
wewngetrznego,

14) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych planéw pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola,;

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci

osobistej;
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18) dbanie o estetyke i wystroj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dzialan,

23) przekazanie na pi$mie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb 1 oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym 1 nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspodlpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda 1 innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwos$ci, pokonywanie trudnos$ci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzieé¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwos$ci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspotdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢
poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom,;
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14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegolnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postegpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza

teren przedszkola.

§22
1. W przedszkolu tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne i obstugi:

1) intendent

2) wozna oddziatowa

3) pomoc wychowawcy w grupie 3- latkow

4) kucharz

5) pomoc kuchenna

6) konserwator

2. Pracownicy sa zobowigzani wykonywaé prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o prace.

3. Pracownik jest zobowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku

3) przestrzegac przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego

7) pracownicy niepedagogiczni maja rowniez obowiazek dbania o bezpieczenstwo dzieci na

terenie przedszkola.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki wychowankow
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§ 23

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, a w szczego6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) akceptacji jego osoby;

6) roznorodnosci doswiadczen;

7) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

8) prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola.

2. Do obowiazkéw dziecka nalezy:

1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

2) poszanowanie mienia w przedszkolu;

3) stosowania si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspoldziatania 1 wspotzycia w grupie przedszkolnej.;

4) postepowaé zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspotzycia w grupie
réwiesniczej;

3. Dyrektor moze , w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu przypadku:
1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesigc i nie zgloszenia tego faktu na
pismie do dyrektora przedszkola, pomimo licznych pism ze strony przedszkola;

2) zalegania przez rodzicoOw z optatami za przedszkole za okres co najmniej 3 miesigcy;

3) uporczywego nieprzestrzegania postanowien, co do godzin odbioru dziecka z przedszkola;
4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu

4. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor zobowigzany jest
do podje¢cia nastepujacych dziatan:

1) zawiadomienia rodzicéw na pi$mie o koniecznosci podjgcia wspdlpracy z przedszkolem;
2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;

3) zawiadomienia organu prowadzgcego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o

zaistnialym problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow.
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Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 24

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej:
pracownikow, rodzicow i dzieci.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostgpnia si¢ statut na
stronie przedszkola, w sekretariacie, u dyrektora przedszkola.:

Regulaminy organow przedszkola nie mogag by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.
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