Regulamin wynagradzania
dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w

§1.
1. Regulamin wynagradzania tworzy si¢ na podstawie:
1) art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666),
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2016 r., poz. 902),
3) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 1. poz. 1786)
2. Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania i przyznawania innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie,
2) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902),
3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1786),
4) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Centrum Ustug Wspolnych Gminy Michatowice,
5) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to stawke osobistego
zaszeregowania okreSlonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego,
6) najnizszym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
za pracg oglaszane przez Prezesa Rady Ministrow w rozporzadzeniu.

§2.

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny,
5) premia,
6) nagroda jubileuszowa,
7) nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiaggnigcia w pracy zawodowej,
8) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
9) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente,
10) odprawa posmiertna,
11) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.

§3.
Ustala sig¢:

1) tabele miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zalacznik nr 1
do regulaminu,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacg zatacznik nr 2 do regulaminu,

3) tabele stanowisk pracowniczych, szczegotowe wymagania kwalifikacyjne,
zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku
funkcyjnego, stanowiacg zatgcznik nr 3 do regulaminu.



§ 4.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym miesi¢cznym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsze od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia ustalonego w trybie art. 2
14 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U.
z 2015, poz. 2008 z p6zn. zm.), z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika w okresie jego pierwszego roku pracy, nie moze
by¢ nizsza niz 80 % wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

§ 5.
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) sekretarza szkoty,
2) kierownika gospodarczego
przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z tabelg stanowigcg zalgcznik nr 2 do regulaminu.

§ 6.

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia praceg, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, na zasadach okre§lonych w art. 36 ust. 2 1 art. 38 ustawy oraz w rozporzadzeniu.

§7.

1. Ztytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan, pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony,.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % facznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego pracownika.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w
wysokosci wyzszej niz okre§lona w ust. 3.

§ 8.
W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby jego
rodzinie przystuguje odprawa posmiertna na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§9.

Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ustawie
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2016 r., poz. 1474) nalezy si¢
odprawa pieni¢zna.
§ 10.
1. W ramach posiadanych s$rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysoko$ci 1% planowanego osobowego funduszu plac pracownikéw administracji
1 obstugi z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiggnigcia w pracy.
Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej i innych wydarzen
Nagrody przyznaje dyrektor.
4. Nagroda ma charakter uznaniowy, motywacyjny 1 zmienny, a jej wysoko$¢ jest
uzalezniona od efektow pracy danego pracownika, jego operatywnosci, wktadu pracy,
starannosci, sumiennosci, petnionych zastepstw oraz innych okolicznosci.
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§11.

1. W ramach posiadanych srodkow tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci 20%
wynagrodzen zasadniczych administracji i obslugi z przeznaczeniem na premie dla
pracownikow.
Premig¢ przyznaje i ustala jej wysoko$¢ dyrektor.
3. Pracownik moze uzyska¢ wyzszg premi¢ za szczegdlne zaangazowani€ W pracy oraz
wyzszy stopien trudno$ci wykonywanych prac do 50% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego w ramach funduszu premiowego.
Premi¢ wyplaca si¢ w okresach miesigcznych.
Warunkiem przyznania premii i ustalenia jej wysokosci jest:
1) wydajnos¢ i prawidlowe wykonywanie zadan okre$lonych w zakresie obowigzkow,
2) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) operatywno$¢ w pracy
4) przestrzeganie przepisOw bhp i p. poz.
6. Pracownik moze by¢ catkowicie lub czeSciowo pozbawiony premii w przypadkach:

1) niskiej wydajnosci pracy,

2) zaniedbywania obowigzkow pracowniczych,

3) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy i przepisow bhp i p.poz.,

4) nieprawidlowego zuzycia materialow i sprzetu,

5) nieobecnosci w pracy spowodowanej absencjg chorobowa w wysokosci 1% za jeden

dzien roboczy nieobecnosci.
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§ 12.
1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.
2. Za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze..

§ 13.
Zasady wynagradzania za prace w niedziele 1 $wigta okreslaja przepisy Kodeksu pracy.

§ 14.
Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg okreslajg
odrebne przepisy.

§ 15.
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 16.
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy,
rozporzadzenia, Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§17.
Regulamin moze by¢ zmieniony w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.

§ 18.
Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.


http://srv1.online.lex.pl/cgi-bin/s.cgi?id=a49f02ba236f0&&pspdate=2009.04.23&psphas=1&comm=hipmer&akt=nr17506209&jedn=a36u2&nr=1

Zalacznik nr 1

Tabela miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Minimalna kwota w Maksymalna kwota w
zaszeregowania ztotych ztotych

| 1 700,00 zt 2 000,00 zt

I 1 720,00 zt 2 100,00 zt

i 1 740,00 zt 2200,00 zt

IV 1760,00 zt 2 300,00 zt

Vv 1 780,00 zt 2 400,00 zt

VI 1 800,00 zt 2 500,00 zt
VI 1 820,00 zt 2 600,00 zt
Vil 1 840,00 zt 2 700,00 zt
IX 1 860,00 zt 2 800,00 zt

X 1 880,00 zt 2 900,00 zt

X 1.900,00 zt 3 000,00 zt
<1l 1920,00 zt 3 100,00 zt
X 1 940,00 zt 3200,00 zt
XIV 1 960,00 zt 3 300,00 zt
XV 1 980,00 zt 3 400,00 zt




Zatacznik nr 2

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego
STANOWISKO (procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczeqo
Okreslonego w zalaczniku nr 1)

Kierownik gospodarczy do 50

Sekretarz szkoty do 50




Zatacznik nr 3

Tabela stanowisk, zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow

Kategoria

Rodzaj

Wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko zaszeregowania | stanowiska Wyksztalcenie Liczba
lat pracy
1 2 3 4 5 6
WYyZsze 2
1 | Kierownik gospodarczy X1 pracownicze
srednie 6
2 | Sekretarz szkoty XIl pracownicze $rednie 5
3 | Referent \ urzednicze $rednie -
) WyZSze -
4 | Starszy: referent, intendent Vi urzednicze
srednie 2
5 | Samodzielny referent IX urzgdnicze $rednie 2
6 | Intendent \ pracownicze | zasadnicze zawodowe 2
) srednie zawodowe -
7 | Kucharz \% pracownicze :
zasadnicze zawodowe -
zasadnicze zawodowe -
8 | Pomoc kuchenna v pracownicze
podstawowe -
9 | Wozny, szatniarz, dozorca I pracownicze podstawowe -
10 Starszy: wozny, szatniarz, i pracownicze podstawowe -
dozorca
11 | Konserwator \ pracownicze | zasadnicze zawodowe -
12 | Starszy konserwator Vi pracownicze srednie 3
Opiekun dzieci i mtodziezy .
13 . I pracownicze podstawowe -
(dowozonych, przeprowadzanych)
14 | Sprzataczka Il pracownicze podstawowe -
15 | Pomoc laboratoryjna i pracownicze srednie -
16 | Pielegniarka XI pracownicze | wg odrebnych przepisow
17 | Starsza pielegniarka X1l pracownicze | wg odrebnych przepisow
18 | Lekarz XV pracownicze | wg odrebnych przepisow
) wyzsze 2
19 | Menedzer sportu XV pracownicze
srednie 4
20 | Pomoc nauczyciela Vi pracownicze podstawowe -
21 | Pracownik zaplecza sportowego Vi pracownicze | zasadnicze zawodowe 2




